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 2017( لعام 18وفقاً لقانون الأوراق المالية رقم )  نشرة إصدار أسهم
 

 المساهمة العامة المحدودة الزي لصناعة الألبسة الجاهزة شركة

 

 
 وعنوانها: 

 الأردن  – عمان- الرصيفة
 +962-5-3740200هاتف : 
 +962-5-3746001فاكس : 
 لأردنا 11181عمان  3151ص.ب 

 
 22/3/1992( بتاريخ  217رة تحت رقـم )والتجا الصناعةدى وزارة ة لالمسجل

 
 ( دينار أردني 18,781,691)سهم وقيمتها الإسمية  (18,781,691):  عدد الأسهم المعروضة  

 القيمة الاسمية للسهم: دينار أردني واحد 
 ينار أردني واحد دسعر الإصدار للسهم: 

   يندينار أرد  (18,781,691): عروضةالقيمة الإجمالية للأسهم الم
 

 3/2021رقم الإيداع لدى هيئة الأوراق المالية 
   22/9/2021وتاريخه:   

 
 

 مدير الإصدار:  البنك الأهلي الأردني

 

 5002130اتف :ه
 4658337فاكس: 

 الأردن    11181عمان   3103ص.ب 
 investment@ahlibank.com.joبريد إلكتروني:  
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 بيان هام

 
 كافة المستثمرين لبق ءته بتمعن منللأهمية يرجى قرا

 
 

 
المعلومات التي تساعد المستثمرين على  إن الهدف الرئيسي من إعداد هذه النشرة هو تقديم جميع

 .المعروضةاتخاذ القرار المناسب بشأن الاستثمار في الأسهم 
 

 معدشرة وتؤكد في هذه الن ةواردكامل المسؤولية فيما يتعلق بالمعلومات ال المصدرة تتحمل الشركة
 .مضلله معلومات أخرى يؤدي حذفها إلى جعل المعـلومـات ودوج
 

إذا كان من  ن يتفحص ويدرس بعناية ودقة نشرة الإصدار هذه ليقرر فيماأعلى كل مستثمر 
المبينة في ضوء أوضاعه  بعين الاعتبار كل الحقائق خذا  آ الأسهم،المناسب أن يستثمر في هذه 

 .اصةالخ
 

بيانات و تضمين نشرة الإصدار أي معلومات أ ة أي مسؤولية لعدمليمالاق يئة الأورالا تتحمل ه
نما يكون ذلك من إبيانات غير صحيحة أو غير دقيقة و  ضرورية وهامة أو تضمينها معلومات أو

 .تعدها مسؤولية الجهة التي
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 سهم نشرة إصدار أ 
 

 : معروضةمات عن الأسهم الأولًا: الشركة المصدرة ومعلو 
  

 :المصدرة كةشر ال ماس .1
 محدودة. مساهمة عامة  شركة هزةالزي لصناعة الألبسة الجا شركة 

 

 رأسمال الشركة:  .2
 المصرح به:  رأس المال 

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد. ( 30,000,000) دينار أردني مقسم إلى  (30,000,000)       
 رأس المال المكتتب به: 

 سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد.   (11,218,309)إلى  مسقم دينار أردني (11,218,309)       
 رأس المال المدفوع: 

 ( سهم قيمة كل سهم دينار أردني واحد.11,218,309( دينار أردني مقسم إلى )11,218,309)       
 

 الأسهم المعروضة:  .3
 نوع الأسهم المعروضة: 

 أسهم عادية.
 لاسمية للسهم المعروض: القيمة ا

 .حدوا يدينار أردن
 المعروضة:  عدد الأسهم

 سهم. (18,781,691)
 سعر السهم المعروض:

 .دينار أردني واحد
 القيمة الإجمالية للأسهم المعروضة: 

 دينار أردني. (18,781,691)
 

 :  من قبل نوع وقيمة وخصائص الأسهم المصدرة والمكتتب بها .4
 .ة الاسمية وفي الحقوق والواجباتمأسهم عادية متساوية في القي

 

   قبل:إصدارها والاكتتاب بها من المالية الأخرى التي تم  نوع وقيمة وخصائص الأدوات .  5
 لا يوجد.

 

 :لإصداراوقت متزامن مع هذا في لية الأخرى التي ستصدرها الشركة خصائص الأوراق الماعدد وقيمة و  .6
 لا يوجد
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 قرارات زيادة رأسمال الشركة:  .7
 :مجلس الإدارة رارق

 :الموافقة على  06/07/2020 بتاريخ ةالمنعقد 2020 لعامجلسته الثانية ي ف رةاقرر مجلس الإد
ينار بما د( 11,218,309ي ليصبح )( دينار أردن12,000,000به من ) تخفيض رأسمال الشركة المصرح .1

 فوع.يعادل رأسمال الشركة المكتتب به والمد
( 30,000,000ال المصرح به )ملا سبح رأ( دينارا ليص18,781,691بمقدار )زيادة رأسمال الشركة  .2

 عن طريق العرض العام لمساهمي الشركة )الاكتتاب الخاص(، وبسعر دينار أردني واحد للسهم.سهم /دينار
 فة الإجراءات القانونية اللازمة لتنفيذ هذا القرار.كا جلس الإدارة لاتخاذ متفويض رئيس  .3
 
 : العاديالهيئة العامة غير ر قرا

  من زيادة رأسمال الشركة على  2020/11/26ي ففي اجتماعها غير العادي المنعقد  لشركةل ةموافقت الهيئة العا 
دينار عن طريق ( 18,781,691)بزيادة ي أسهم /دينار( 30,000,000)سهم إلى /دينار( 11,218,309)

يتم  م هالأس، كل حسب مساهمته برأس المال، وفي حال عدم تغطية الاكتتاب الخاص الموجه لمساهمي الشركة
الخاص أو العام أو أي طريقة  كتتابعن طريق الاسواء ، باتخاذ القرار المناسب للتغطيةتفويض مجلس الإدارة 

  س مناسبة.أخرى يراها المجل
 
 وافقة الجهات الرسمية: م .8

المتخذ في  الهيئة العامة للشركةقرار على  4/2/2021 تجارة والتموين بتاريخ وافق معالي وزير الصناعة وال
 والمشار إليه أعلاه. 26/11/2020 بتاريخعها غير العادي المنعقد ماجتا

 
تسجيل أسهم على  10/10/2021 (  بتاريخ168/2021) لية بقراره رقما الم وافق مجلس مفوضي هيئة الأوراق

  ا  مه( س18,781,691البالغة )المساهمة العامة المحدودة  زي لصناعة الألبسة الجاهزةالشركة في رأسمال  الزيادة
ة للسهم  بالقيمة الاسمي ه لمساهمي الشركةض العام الموج عر الن خلال ب مللاكتتا  مطرح الأسهطريق وذلك عن 

 ، وإنفاذ نشرة الإصدار المتعلقة بذلك.لواحدم اسهلل دينار (1) البالغة
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 شروط وإجراءات الاكتتاب:  ثانياً: 
 

 أسلوب عرض الأسهم: .1
الشركة   رأسمالمساهمته بكل بنسبة  ةشركساهمي الام لمض العر ق العير سهم عن ط (18,781,691)عرض 

 تتاب لمساهمي الشركة المسجلين في نهاية يومكن حق الاحيث يكو ،  واحدم الللسه حداو ارها دينار وبقيمة اسمية مقد
ى لراق المالية عوهو اليوم الخامس عشر من موافقة مجلس مفوضي هيئة الأو  24/10/2021 الموافق الاحد

)إن  يكون حق ممارسة الاكتتاب، كتتابوق الابحق لعامتعليمات الت تطبيق مفي حال تو . سهملأاذه ه تسجيل
وهو يوم العمل الخامس من   31/10/2021الموافق  الاحدهم في نهاية يوم كما كتتاب" لحملة "حقوق الا دت(وج 

 تداول حقوق الاكتتاب. 
 

 تقديم طلبات الاكتتاب:   .2
ق بهذه النشرة كاملا  مع إرفاق وثائق لمرفاالشركة و المعد من قبل  نموذج الاكتتابة تعبئب لاكتتابت اديم طلبا تق يتم

شارع فرع  -عبدون فرع  –فرع وادي صقرة  -) فرع الشركات الكبرى ردني لأهلي الألشخصية لدى البنك اا إثبات
 . (مكه

 

 فترة الاكتتاب:   .3
 :العرض العام  -أ

أسهم الزيادة  تسجيل بالموافقة على يةالموراق الهيئة الأ لس مفوضيور قرار مجصد خريتا من ام العة العرض تبدأ فتر 
 يوما .  (90)ولمدة  بذلك المتعلقة إنفاذ نشرة الإصدارو  مسه (18,781,691)ة والبالغة في رأسمال الشرك

 

 فترة تداول حقوق الاكتتاب:   -ب
 اليةلما قورائة الأيهموافقة  من تاريخ الخامس عشر مو يلا اية، كما في نهغلاق لسهم الشركةالإ في حال تجاوز سعر 

سيتم تطبيق تعليمات التعامل  الواحد،للسهم  دح دينار أردني والغ صدار والباتسجيل أسهم الزيادة، سعر الإ ىعل
 لميوم الع بحيث تبدأ فترة تداول "حقوق الاكتتاب" في وسيكون هناك فترة لتداول حقوق الاكتتاب بحقوق الاكتتاب

  الاحد و ينتهي يوم 25/10/2021 الموافق الاثنينيوم  أديب يثام عمل ح خمسة أيولمدة  با ق الاكتتالي لنشوء ح تلا
 .31/10/2021 الموافق

 ىعل وراق الماليةمن تاريخ موافقة هيئة الأ كما في نهاية اليوم الخامس عشرفي حال كان سعر إغلاق سهم الشركة 
رة ك فتنا ه ن فلن يكو ،  لسهم الواحدحد لي واأردن دينارلغ صدار والبا الإ سعري ساو و يأقل أ تسجيل أسهم الزيادة

 لتداول حقوق الاكتتاب.
 

 بدء الاكتتاب:   -ج
وتنتهي مساء  25/10/2021الموافق  الاثنينتبدأ صباح يوم عمل عمل أيام  (10)سهم المعروضة تاب بالأة الاكتدم

 .7/11/2021 الموافق الاحديوم عمل 
 المالية. هيئة الأوراق افقةى مو عل لو الحص بعداب كتترة الاتف يدة تمدللشركويحق 

 

 مكان الاكتتاب: . 4
(  رع مكهشا فرع  - عبدون فرع  –فرع وادي صقرة  -فرع الشركات الكبرى  )ني لأردلي الدى البنك الأهسيتم الاكتتاب 

 لخاصاب اتتكالا بحسا  يفها ب بمكتتلم اسهلأويتم دفع قيمة ا ،أثناء ساعات الدوام الرسمي خلال فترة الاكتتاب
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 ةكأن الشر علما  ب .(JO56JONB9999000000001009284113) رقم الكبرى ت كا شر لافرع لدى  بالشركة
 ستقوم بتوفير نسخ من نشرة الإصدار وطلب الاكتتاب وعقد التأسيس والنظام الأساسي لدى البنك الأهلي الأردني

روني للبنك تع الالكقلى المو عو ، (مكه شارعع ر ف -ن دو عب فرع –قرةص ديفرع وا -فرع الشركات الكبرى )
omwww.ahli.c . 

 

 :وط التي يخضع لها قبول الاكتتاب شر ال .5
 :ا نهي متخلف عن أ أدناه ويرفض إذاللشروط والمتطلبات القانونية الواردة  مستوفيا  سيتم قبول طلب الاكتتاب إذا كان 

 2005لسنة  الأوراق المالية وتسجيلها  ليمات إصدارتع لأحكام ا تاب وفقتكم الالهق يح  نمم تتبكن المأن يكو  .1
 بحقوق الاكتتاب. لمت التعا وتعليما 

 لحملة حقوق الاكتتابكتتاب الا ممارسة  سيكون حقفي حال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب،  .2
 تاب.توق الاكقتداول ح  نمس ملخا ل اعملام يو  ووه ،31/10/2021 قوافالم حدالأوم كما في نهاية ي

كتتاب لمالكي الأسهم كما في نهاية الاون حق يكس بحقوق الاكتتاب، وفي حال عدم تطبيق تعليمات التعامل .3
موافقة مجلس مفوضي هيئة الأوراق تاريخ وهو اليوم الخامس عشر من  24/10/2021الموافق  الاحديوم 

 سهم.ل هذه الأجيست لمالية علىا
مع طلب  *(المدنية وثيقته الشخصية الرسمية )بطاقة الأحوالن ع صورة قإرفا ين ينالأرد نمتتب كمالعلى  .4

، وإذا كان المكتتب شخصا  اعتباريا  فيجب تقديم شهادة التسجيل الصادرة عن وزارة الصناعة والتجارة الاكتتاب
دا  دثا  ومح يدويض ح تفالون كين ة أطه شرينيابة عن ابتكتقع طلب الاوالتفويض الممنوح للشخص الذي سيو 

  وفقا للأصول القانونية.ظما  ومن
وكتاب مدير عام    )15/10/2018( تاريخ )10/4/13471ي رقم )ندزي الأر ك المركبتعميم البن* إلتزاماً 

قة  االبط بدلًا من ة(ي ونية الإلكتر إعتماد بطاقة الأحوال الذكية )الهو يتم  دائرة الأحوال المدنية والجوازات 
 بنكية. ال معاملات لجميع ا يفديمة لقا  صيةخشال

 ق.تاب بشكل واضح ودقييقوم المكتتب بتعبئة طلب الاكت .5
شيك تاريخ ب)نقدا  أو  لدى البنك الأهلي الأردنيالأسهم المعروضة للاكتتاب والتي تم الاكتتاب بها قيمة تسدد  .6

اردة الو بيانات لكافة ا ةئنك وتعبالب يف ابكتتلالب اد تسليم طعن دةدفعة واح  (كتتاباحق لا يتجاوز آخر يوم 
معدين وفق أحكام قانون ساسي وعقد التأسيس اللنظام الألإصدار والم نشرة ابأنه است فيه وتوقيعه الذي يحتوي

 ناية وفهم.على كافة محتوياتهما وقام بدراستهما بدقة وع ن اطلاعه عليهما يعتبر موافقا  الشركات وأ
ر ساري المفعول( مع سمية )جواز سفية الر الشخص هتعن وثيق ةق صور فا إر ين ينردالأ غير نتتب مالمكى لع .7

الدولة المسجلة ب شخصا  اعتباريا  فيجب تقديم شهادة التسجيل الصادرة عن تتمككان الوإذا  ،لب الاكتتابط
 بها الشركة.

 ابلاكتتحظر ايو  ،وضةر المع في الأسهمب ا تتلواحد للاكلا يجوز لأكثر من مساهم الاشتراك في الطلب ا .8
 حت طائلة بطلان الاكتتاب.ك توذلمية هبأسماء و 

بإرسال قسيمة الاكتتاب بعد تعبئتها من المكتتب مرفقة بشيك مدير تم في ،ملكةخارج الممن كتتبين بالنسبة للم .9
 أو ،دنار الواح ديلل لار أمريكي( دو 1,41من بنك خارجي بقيمة الأسهم المكتتب بها وفق سعر الصرف )

   رقم الشركات الكبرى فرع  -بنك الأهلي الأردنيلا ة لدى كاب الشر سح نكية لبالة و ح  جبمو ب
(JO56JONB9999000000001009284113). 

في حال تم تطبيق تعليمات التعامل بحقوق الاكتتاب، يكون الحد الأعلى للاكتتاب هو عدد حقوق الاكتتاب   .10
مات حقوق ليتعطبيق تحال عدم  وفياب. كتتلاا ق و حقب ولتداة فترة الايهن كما في تتبالتي يحملها المك

http://www.ahli.com/
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( %167.42) بما يقار  الشركة البالغةمساهمي مخصصة للاكتتاب هو النسبة الاكتتاب، فإن الحد الاعلى للا
ريخ موافقة من مجموع الأسهم التي يملكها كل مساهم في رأس المال كما في نهاية اليوم الخامس عشر من تا 

ار عن عدد الأسهم المخصصة له  فسستبالا ممساهرغبة ال وفي حال يادة.ز لا أسهم تسجيلعلى ة هيئلا
 -1813فرعي  0096265206000الهاتف رقم على ردني هلي الألبنك الأال بمدير الإصدار االاتص
   .oom.jcahlibank.t@mentsinve أو إرسال بريد الكتروني على   1812

 

 :ب اتتض طلب الاكأو رف ولقب .6
ب في حال التخلف عن أي الطلرفض يتم ، وس( أعلاه 5ند ) المذكورة في البمستوفيا  للشروط كون أن ي •

   من هذه الشروط.
 

 أسلوب وتاريخ إعادة الأموال الفائضة في حالة التخصيص أو رفض الطلب: .7
هنالك يكون ي لن التالشركة وبال اهميل مسخلا نم وعمدفلا ل الشركةما رأس ةعرض هو زيادإن الغرض من هذا ال

 تخصيص للأسهم. لكهنا  أموال فائضة ولن يكون 
 .الاكتتاب انتهاءيوم من تاريخ  (30)فسيتم إعادة الأموال خلال  الاكتتابلب ل رفض طا في حا مأ

 

 لمعروضة: ا سهملأالاكتتاب باالإجراءات المتبعة في حالة عدم كفاية الطلب على  .8
لخامس عشر من  ق سهم الشركة كما في نهاية اليوم ا لاسعر إغ ن)إذا كااب تت كالاق قوح بيقطتل حا يف •

 : (دينار أردني واحديزيد عن أسهم الزيادة  تسجيلوضي هيئة الأوراق المالية على مجلس مفموافقة  تاريخ
لم  التي بتا الاكت ق قو ح ة بخاصها التب بلمكتاغير  لى تسجيل الأسهمسيعمل مركز إيداع الأوراق المالية ع  -أ

بحقوق  ملت التعا وتعليما  ها وفقا  لأحكامف بركة المصدرة لأغراض التصر الش باسماب سبح م ممارستها تي
 الاكتتاب الصادرة عن الهيئة ويتم شطب حقوق الاكتتاب من سجلات المركز.

إدراج  ين منر هش لخلاك لذوق و الس خلال ها منغير المكتتب بتقوم الشركة المصدرة بعرض بيع الأسهم  -ب 
ت ه البدلاضافا إليل عن سعر الإصدار مساهمين وبسعر لا يقالممصلحة  تقتضيه ازيادة وفقا لمسهم الأ

 ( من هذه المادة.دالفقرة )( و جلعمولات الواردة في الفقرة )وا
  سهم لأا ذهه مةقي منها  وحا  مطر  ةالماد( من هذه بتقيد الشركة حصيلة بيع الأسهم المشار إليها في الفقرة ) -ج

لم ذين ن الاهميالمسكأمانات لصالح ى عملية البيع رتبة علئل المتوالبدا توكذلك العمولاصدار عر الإبس
 يمارسوا حق الاكتتاب كل حسب مساهمته. 

 همن هذ( ب% من حصيلة بيع الأسهم المذكورة في الفقرة )1للشركة أن تتقاضى بدل إدارة بما لا يزيد على  -د
 ادة.الم

ق لمجلس سعر الإصدار فيح يد عن بسعر يز تب بها تسهم غير المكامل الأبيع ك منة شركلان تمكتلم إذا  -ه
لما تقتضيه مصلحة  ، تغطية الأسهم المتبقية وفقا  مجلس مفوضي هيئة الأوراق الماليةافقة وبمو  كة،لشر إدارة ا
 ة.الشرك

 
ر  شامس عم الخو لياية اهني فما ة كالشركسهم لاق غسعر إ)إذا كان كتتاب الاحقوق  تطبيقفي حال عدم  •

دينار  ) عن ي أو يقلاو يسزيادة أسهم ال تسجيلعلى  وضي هيئة الأوراق الماليةس مفمجل فقةامو تاريخ من 
للطريقة التي يراها مناسبة وفقا  غير المكتتب بها تغطية الأسهم فيحق لمجلس إدارة الشركة   (ردني واحدأ

 لمالية.اهيئة الأوراق  س مفوضيقة مجلى موافلعحصول لا ةطشري، و لساريةن اانيو قوتماشيا مع أحكام ال
 

mailto:investment@ahlibank.com.jo
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 :  ات المتعلقة بتعبئة طلب الاكتتاب لب، والمتط سخ من نشرة الإصداركيفية الحصول على ن .9
 :من خلال يمكن الحصول على نسخ من نشرة الإصدار وعقد التأسيس والنظام الأساسي

 .(شارع مكهفرع  -دون بعفرع  – صقرة يدوارع ف -الكبرى ات شركلا) فرع  البنك الأهلي الأردني .1
 .نلأردا – عمان – الرصيفة – جاهزةالزي لصناعة الألبسة ال كةر ش .2
 . www.ahli.comالموقع الالكتروني للبنك  .3

 

ا  تتطلبهية ضافإ ات ي معلومافة لألإضبا ةضعلق بالاكتتاب بالأسهم المعرو شروط أو إجراءات تفصيلية تت  .10
 : ة المعمول بهاظم نلأاو  ينانو الق

ســماء المكتتبــين وقيمــة اكتتابــاتهم وعــدد الأســهم التــي بأ  شــوفداد كع مــدير الإصــدار بإع ــستقوم الشركة بالتعاون م ــ -أ
مركــز ة و الي ــملوضــة لــدى كــل مــن هيئــة الأوراق اتم الاكتتــاب بهــا، واســتكمال كافــة إجــراءات إصــدار الأســهم المعر 

 من تاريخ إغلاق الاكتتاب. ملع يوم( 30ل )لية خلالما ق اار و يداع الأإ
إجــراءات إصــدار ( أيام عمل من تــاريخ اســتكمال 5)خلال  عمان بورصةدى ج للتقدم بطلب إدراستقوم الشركة با  -ب

 .الأسهم لدى مركز إيداع الأوراق المالية
ولات م ــة علأي ــ وضــةمعر لهم ان بالأسبيتتكملل اب بتحميكتتا الا لباتط الأهلي الأردني المعتمد لتلقيلن يقوم البنك  -ج

 تابهم.دمات لقاء تلقي طلبات اكتبدل خ أو 
 

 :  الواحد بالأسهم اب تت ى للاكالأدن الحد .11
ون على النحو يجوز الاكتتاب بأجزاء من السهم، أما الحد الأعلى فيك الحد الأدنى للاكتتاب هو سهم واحد، ولا

 التالي:
للاكتتاب هو عدد حقوق الاكتتاب التي  علىالأ لحدن او ب يكالاكتتا ق قو ح ب املالتعات ليمعتيق تطب تمفي حال  -

 بحقوق الاكتتاب.  ولدافترة التي نهاية ملها المكتتب كما فيح 
خصصة لمساهمي في حال عدم تطبيق تعليمات حقوق الاكتتاب، فإن الحد الاعلى للاكتتاب هو النسبة الم -

كما في نهاية  الالمفي رأس  ل مساهمك ها ي يملكسهم التلأا عو ممن مج  (%167.42) اربيق ما  الشركة البالغة
 أسهم الزيادة. تسجيلة على قة الهيئعشر من تاريخ مواف اليوم الخامس

 

 : الاستراتيجيسبة المخصصة للمساهم الن .12
 لا يوجد.

 

 النسبة المخصصة لمساهمي الشركة: .13
فوع دالمكتتـــب بـــه والم ـــ شـــركةال مالأس ـــر  نم ـــ  %167.42 بر ا مـــا يق ـــ كلش ـــت شـــركةي الاهملمس ـــ النســـبة المخصصـــةن إ             

 .دينار / سهم (11,218,309غ )بالوال
 

 : لأسهم المعروضة بالأرباحكة امشار خ ريتا  .14
 .هحسبما ينص عليه قانون الشركات المعمول ب إقرارها ستشارك الأسهم الجديدة في الأرباح في حال 

 
 
 

 

http://www.ahli.com/
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 : غاياتهالشركة و ثالثاً : تسجيل ا
 

 :ةكر شلا تسجيل .1
ــغ برأســم 22/3/1992يخ لألبســة الجــاهزة كشــركة مســاهمة عامــة بتــار زي لصــناعة اكة ال ــشــر  سســتأ ت ( 4,000,000)ال يبل

دينــار. ومـــن غاياتهـــا الاســـتثمار فـــي شـــركات تابعـــة وشــركات أخـــرى وصـــناعة وإنتـــاج الألبســـة المدنيـــة والعســـكرية الرجاليـــة 
 لمقاييس.م واحجا ة الأافن كة مز هسات الجا الملبو  وأصناف والنسائية وجميع أنواع

 
 :غايات الشركة .2

رازي، الجرابــات، الملابــس الداخليــة، الملابــس الجــاهزة، ســتاتي، لج ــا بــدلات،دنيــة والعســكرية والصناعة وإنتاج الألبسة الم .1
ــواع وأصــناف الملبوســات الجــاهزة  ــع أن ــاتي، أطفــال لكافــة الأعمــار وجمي ــا الأحجــا  مــن كافــةرجــالي، ولادي، بن س ييم والمق

قــوم بأعمــال ت تقــدم وأنمصــنع أو مصــانع ممــا توابعهــا وأن تنشــىء وتبنــي وتجهــز وتــدير والمــوديلات و واع الأن ــاء و جز الأو 
 الاتجار بها.

ــال  .2 ــات والمصـــانع وأعمـ ــين وتؤثـــث وتصـــون البنايـ ــؤجر وتعيـــد بنـــاء وتحسـ ــتري وتبيـــع وتســـتأجر وتـ أن تنشـــىء وتبنـــي وتشـ
 سة الجاهزة.نشاء صناعة أو صناعات الألبع إشرو ممة لللاز ا بدءال لا قوم بأعما  أن تة وعمومالترميم والصيان

 مصنعة التي تحتاجها صناعة الألبسة.الو / أو  واد الأوليةراد الماستي -أ .3

 استيراد المعدات والآلات والأدوات والمواد التي تحتاجها صناعة الألبسة أو تتعلق بها. -ب

مــة و شــهرة أو اســم تجــاري أو علامحــل تجــاري أ ة أومؤسس ــأو  شــركة بــأي جزئيــا  أو كليــا   لمســاهمةشــراء أو تملــك أو ا .4
 .أو شخص أو مشروع محلي أو عربي أو أجنبي ةسسة أو مؤ لأي شركأو موجودات تجارية 

ــة أو  .5 ــركة أو جمعيـــة حكوميـــة أو غيـــر حكوميـــة محليـــة أو عربيـ الـــدخول أو الانـــدماج مـــع أي شـــخص أو مؤسســـة أو شـ
أخــذ الضــمانات لتعــاون المشــترك، ويجــوز للشــركة مــنح أو الفائــدة أو احيــد و تو اح أري ــالأام س ــتاركة لاقصد المش ــنبية بقأج 

 .لكذ سبة لقاءالمنا 

أن تبتــاع وتســتأجر أو تســـتبدل أو تقتنــي أو تمتلـــك أيــة أمـــوال منقولــة أو غيــر منقولـــة أو أيــة حقـــوق أو امتيــازات تراهـــا  .6
 .د الاتجار بها الأراضي بقص تملككون لا يأ يطةشر  ا ها وغاياتأغراضه ى أي منالشركة ضرورية أو ملائمة إل

يق وبيع منتوجات الشركة )الجملة والمفرق( المــذكورة فــي المــادة سو يات تلغا ارية داخل المملكة أن تقوم بفتح محلات تج  .7
 .(1( فقرة )2)

ت كان ــ ســواءم فه ــخلا وأو أمنــاء عنهــا ا ة وكــلاءأن تقــوم بجميــع الأمــور المــذكورة أعــلاه أو بــأي منهــا بالــذات أو بواســط .8
 .شتراك مع غيرها حدها أو بالالو 

 .ضرورية لتنفيذ الغايات المذكورة أعلاه أو أي منها ن و قد تكو أخرى تكون أأعمال  أمور أوية تقوم با أن  .9

كر و لــم يــذا ذكــر أتمارس أية أعمال أخرى ترى فيهــا مــا يــؤدي إلــى الوصــول لغاياتهــا المــذكورة أعــلاه أو لأي منه ــأن   .10
 .روطا  مشره ذك نا ولو ك
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 :  موليات المساهم ونقل ملكية الأسهرابعاً: حقوق ومسؤ 
 

 م:ت المساهحقوق ومسؤوليا .1
 حق المساهم في الأرباح 

، ولا يجوز تدوير ما يزيد يئة العامة بتوزيعها هلا ور قراردصعد رباح السنوية للشركة بفي الأ المساهمحق  شأ ني أ.
ة وللمدة يئة العامن إلا بموافقة الهيتيتتجاوز سنتين متتال ولمدة لالتوزيع ل دةعملالسنوية رباح ا( من الأ%5عن )

 المساهمين بعد انقضاء تلك المدة. توزيع هذه الأرباح على ها ويعادالتي تقرر 
ه الهيئة رر الذي تق ي التاريخف المسجل في سجلاتها  لسهملمالك اركة اه الشربح تجيكون الحق في استيفاء ال ب.

تين ن عن ذلك في صحيفعلوعلى مجلس الإدارة أن ي الأرباح لى توزيعافق فيه عالذي تو  ا تماعهاج  في ةمالعا 
وان يبلغ مراقب  لاجتماع الهيئة العامة في اليوم التالي خرى الأ علاملإال ئا قل وبوستين على الأتين محلييومي

 بهذا القرار.الشركات 
 تماع الهيئة العامة. وفيتاريخ اج  يوما من ستينلال ساهمين خ على الم ا هيعز و رباح المقرر تلأع ابدف تلتزم الشركةج.     

رره البنك المركزي ل دائعو ال على فائدةسعر أعلى  لمساهم بمعدلل دةدفع فائب ةركلشاتلتزم  كخلال بذلحالة الإ
 قها.استحقا  يختار  نشهر مأستة  رباحالأ دفعير ن لا تتجاوز مدة تأخ أعلى  ،خلال سنة التوزيع قبل دفع الأرباح

 
 مساهم عند التصفية والحلحق ال      

 ة:لتاليالات اح لفي أي من االشركة  تتم تصفية      
 نتهاء المدة المعنية للشركة ما لم تقرر الهيئة العامة تمديدها.با  .1
 باتمام الغاية التي تأسست الشركة من أجلها أو باستحالة إتمامها. .2
 ها.وتصفيت ها سخ فب الهيئة العامةن م قرار بصدور .3
 ت الأخرى التي ينص عليها نظام الشركة.لحالافي ا .4

 
 مور المعروضة عليها على قراراتها الأ اقشةومن عامةة العات الهيئاجتماحضور 

 دارة لإامن مجلس دعوة ب داخل المملكةلأقل على ا سنةل ك ةواحد مرةللشركة اجتماعا  عاديا   ةالهيئة العام تعقد •
السنة  لنهايةلية تا ال هرأش الأربعة لا يتجاوز على أن ،مراقبق مع البالاتفا  المجلسده يحد يذاليخ التار في 

 ، ويجوز دعوة الهيئة العامة أيضا في الأحوال المنصوص عليها في قانون الشركات.شركةلللمالية ا
قشــتها كة ومنا شــر الب ةلأمــور المتعلق ــا يــعفــي جم النظــر العــادي فــي اجتماعهــا  للشــركة تشمل صلاحية الهيئة العامة •

 صة بما يلي:خا وب ة بشأنها المناسب ذ القراراتتخا وا
 .ةمئة العا يهلل السابق يالعادع الاجتماع ائوق .1
 .ة خلال السنة والخطة المستقبلية لهاالشركعمال أ دارة عن الإتقرير  .2
 .ةليلما ا ها اعوضأوالها و ح أخرى و لأتها وحساباتها الختامية اميزانيو تقرير مدققي حسابات الشركة  .3
لك في ذ ا بماوزيعهة تدار لإترح مجلس ايق لتيرباح اوتحديد الأ ائرلخسرباح وانوية وحساب الأسلة ازانيالمي .4

 .ليها القانون ونظام الشركة على اقتطاعها ي نص عات التالاحتياطات والمخصص
 .دارةعضاء مجلس الإأ انتخاب  .5
 .لةبمقالية مالال سنةللانتخاب مدققي حسابات الشركة  .6
ام بنوك بما يقتضيه نظويض مجلس الإدارة بالاستدانة من الماعها العادي تفمة باجتا عيئة الالهرت ر ق .7

 ة.الشرك
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 .الاجتماع العمأ في جدول  يدرجخر آي موضوع أ .8
 جتماع العاديالانطاق أعمال دخل في يعمال و ا في جدول الأدارجهإئة العامة خرى تقترح الهيأمور أي أ .9

ا  ن ميمثلو  يناهملمسعدد من افي جدول الأعمال بموافقة  حتراقا الااج هذإدر  رن تقعلى أن ي مةالعا  للهيئة
 تماع.لاج مثلة في اسهم الم%( من الأ10) نلا يقل ع

و بناء على مباشرة أدارة الإمن مجلس دعوة ب ل المملكةعادي داخ غير  اجتماعا  ركة للش ةالهيئة العام تعقد  •
أو بطلب  المكتتب بها الشركة  أسهم ع رب عن يقللا ا م ن و لكمين مساهمين مجلس مإلى ال يقدمطلب خطي 

عن  ك مساهمون يملكون أصالة ما لا يقللشركات إذا طلب ذلمراقب ا كة أو منسابات الشر من مدققي ح  خطي
 الشركة المكتتب بها. % من أسهم15

 :شأنها ب بةسا المن راراتالق ذا خ توا التالية لأمورقشة اا نغير العادي النظر في مفي اجتماعها تختص الهيئة العامة  •
 ي.  ساسالأ ونظامها الشركة تعديل عقد  .1
 . أخرى شركة  لشركة فياج ااندم .2
 ا. فية الشركة وفسخهصت .3
 .  ا هئأعضا  حددارة أو أس الإرئيس مجلإقالة  .4
 رى كليا . تملك شركة أخ  بيع الشركة أو .5
 .ضهتخفي وأزيادة رأسمال الشركة  .6
 .قرضاد النسأإصدار  .7

 .جتماعفي الا الممثلةموع الأسهم مج  %( من75ية )بأكثر دي ا عال ريغ عجتما الا يف تاقرار التصدر  •
 قــانون  بمقتضــىلإجــراءات الموافقــة والتســجيل والنشــر المقــررة  يالعــاد يــرفــي اجتماعهــا غ العامــةالهيئــة  تخضــع قــرارات •

 .أعلاه( 4) الشركات باستثناء ما ورد في البند
ي الاجتمـــاع ا ف ــن صــلاحياتهخلــة ضــمادي الأمـــور الداالع ــا غيــر جتماعه ــا يف ــ ةكر للش ـــالعامــة  يئــةهحــث البتيجــوز أن  •

 تماع.الممثلة في الاج  للأسهم الأغلبية المطلقةلة بالحا  ي هذها فاتهر ادي، وتصدر قراالع
 

 راتها قراحضور اجتماعات الهيئة العامة والتصويت على لالتوكيل 
جب بمو  ،بالنيابة عنه للشركة العامةة ئالهي هتعقد ماعتاج  يأور لحض آخر هما  مسا  لكو ن يأ في الشركة اهمللمس •

من قبل مجلس إدارة الشركة وبموافقة مراقب الشركات على أن  لغرضاذا له المعدة القسيمة علىالة خطية كو 
 الشركات راقبولى متيو  للاجتماعالمحدد  من التاريخ قلام على الأة قبل ثلاثة أيز الشرككر سيمة في ملقودع ات

 .يقها ه تدقتدبني نم أو
 .ة العامةإليه اجتماع الهيئ لوكالة صالحة لحضور الوكيل لأي اجتماع آخر يؤجلن اتكو  •
 بمثابة ركةلشا يفلمساهم الشخص الاعتباري ا ممثل أو ةركلشساهم في االموصي  أو حضور ولي يعتبر •

الشخص  ثلي أو ممصو ال والولي أ ذلك كان ولو ،ةمالعا  لاجتماع الهيئة يلصانوني للمساهم الأحضور ق
 ري غير مساهم في الشركة.الاعتبا 

 
 لس الإدارةالترشح لعضوية مج

 عن واحد وعشرين سنة. قل عمرهأن لا ي -أ
 . ي مؤسسة رسمية عامةة او أأن لا يكون موظفا في الحكوم -ب
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 (5,000ص مالكا )ن الشخ أن يكو  في الأهلية للترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة ويكون عضوا فيها يشترط  -ج
صرف تالع ر يمنخ أو مقيدة بأي قيد آلا تكون محجوزة أو مرهونة ن م أسهي هذه الأشترط فيو ى الأقل سهما عل

 بها. قالمطل
ة مختصة بما عليه من محكم فيه أي شخص واة مجلس إدارة الشركة أو يكون عضيترشح لعضويلا يجوز أن  -د

  يلي:
 .عقوبة جنائية .1
مال تعاس سوءلتزوير و رقة والسس والاختلاة واكالرشو  فر لشا بمخلة مة في جري ةجنحي ةببأي عقو   .2

 .داب والأخلاق العامةة بالآمخل يمة أخرى كاذبة أو أي جر ة الالأمانة والشهاد
 ت.( من قانون الشركا 213،214،215) الموادن العقوبات المنصوص عليها في مبأي عقوبة  .3

  
  ينالمساهممسؤولية 

 ركة.ل الشرأسما في  ها نو التي يمتلك لأسهميمة اقبمحدودة 
 
 : التقارير المرسلة للمساهمين .2

 انتهــاء الســنة الماليــة للشــركةمــن ثلاثــة أشــهر  عــند تزي ــمــدة لا  أن يعــد خــلاللإدارة مجلــس ا لــىع بيترت ــ  -أ
  :لعرضها على الهيئة العامة البيانات التاليةو  ساباتلح ا

ة الي ــلســنة الماي ف ــ هــا ققتــه منمــع مــا ح  ةن ــر ا قم وخســائرها باحهــا ســاب أر ح و  للشــركة ة العامــةيو الميزانيــة الســن •
 مدققي حسابات الشركة. منا هجميع مصدقةتلك الحسابات والبيانات والإيضاحات لابقة لسا
 .خطة عمل الشركة للسنة التالية •
 المالية.خلال السنة شركة عن أعمال ال الإدارةمجلس السنوي لالتقرير  •

ة )أ( مــن هــذه ها في الفقر عليصوص المنات انات والبيبسا ح لعن ا ت بنسخلشركا اقب ار ميزود مجلس الإدارة  -ب
 رون يوما .لا تقل عن واحد وعش ةامة بمدهيئة العلمحدد لاجتماع الا دموعقبل الة الماد

رباحها وخسائرها وخلاصة وافية أالميزانية العامة للشركة وحساب  ن ينشرأكة لشر لدارة لااعلى مجلس  -ج
 خ انعقادمن تاري د على ثلاثين يوما  تزيلا مدة لال ت خ با حسا القي قمد ري للمجلس وتقرينو لسر اير التق عن

 .مةة العا ئيهال
ن يصــدق أعمالهــا علــى أ  ئجالمــالي للشــركة ونتــا كــز ر ميــه الف شــهر يبــينأكــل ســتة  تقريــرا   رةداالإس ل ــج م يعــد -د

 تقديمــهن م ــ ا  م ــيو  ثلاثــينخــلال  رالتقري ــ مــن ةبنســخ  الشــركاتمراقــب دارة ويــزود التقرير من رئيس مجلس الإ
 س.للمجل

في  مة للشركةعا الالهيئة  دد لاجتماعلمح وعد ان المة أيام على الأقل مثثلاقبل رة س الإدايضع مجل -ه
 :يتضمن البيانات التاليةهمين طلاع المسا  مفصلا  لاا  فكش الرئيسي ا ركزهم
ة الي ــالمة نس ــلا لشــركة خــلان الة م ــدار الإ اء مجلــسن رئــيس وأعض ــل م ــجميع المبالغ التي حصل عليها ك ــ  .1

 ورواتب وعلاوات ومكافآت وغيرها.  وأتعاب من أجور
كالســكن المجــاني والســيارات  رة مــن الشــركةوأعضــاء مجلــس الإدا سمــن رئــي يتمتــع بهــا كــل التــي مزايــا لا  .2

 وغير ذلك.
ــالغ التــي دفعــت لكــل مــنلا  .3 نتقــال وار فس ــقــات فنماليــة كلســنة الل اخــلا ةرئــيس وأعضــاء مجلــس الإدار  مب

 ها.وخارج  ةكلمملاداخل 
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 .لها  لتي دفعتوالجهات ا الية مفصلةالتي دفعتها الشركة خلال السنة الم رعاتالتب  .4
 

 ل ملكية الأسهم: قن .3
وراق الألـــدى مركـــز إيـــداع  وإيـــداعها  ق الماليـــةهيئـــة الأورا ىدكمال الإجـــراءات ل ــبعــد تســـجيل الأســـهم المعروضـــة واســـت

ز دى مرك ــنســبة للأســهم المودعــة ل ــعمــان. وبال ي بورصةف ضةرو لمعا ا همهاج أسطلب إدر ديم بتق ةكر الشة ستقوم المالي
ــيتمداع الإي ـــ ــا ف ـــ سـ ــل ملكيتهـ ــى زمرك ـــي النقـ ــة علـ ــة البورصـ ــى موافقـ ــركة علـ ــول الشـ ــين حصـ ــى حـ ــه إلـ ــهم  ذاتـ إدراج الأسـ

يــة كلم لق ــمــن ن المســاهم مكنليــتة ي ــلالما الورقــة ايــات إيــداع لغ ه ببيانات محددةيداع تزويدركز الإروضة. ويشترط معمال
 يع الأحوال:  ركز. وفي جملدى المه همأس
ــركة ب -أ ــديم طلـــب ســـتقوم الشـ ــهمها المعر إدراتقـ ــة ج أسـ ــلو بفـــي وضـ ــام عمـ ــة أيـ ــان خـــلال خمسـ ــة عمـ ــا  رصـ ــن تـ يخ ر مـ

 وراق المالية.  الأ يئةجراءات لدى هاستكمال الا
نظمــــة لأوال فعــــو ملا ي ر الســــا  الماليــــةراق الأو  ن و لشــــركات وقــــانكــــام قــــانون اأح  ســــهم قــــابلا  للتــــداول وفــــقال كــــون ي -ب

 من خلال الوسطاء.  لداو الت ن. ويكون بورصة عما  مات وأنظمةصادرة بموجبهما ومن ذلك تعليلتعليمات الوا
ــة مالانون الأوراق الي يحــددها ق ــوالأســس الت ــوفــق الأحكــام  الشــركة ومشــتريها  تنشــأ حقــوق والتزامــات بــائع أســهم -ج ي

ل مــن بــائع الســهم ومشــتريه ن ك ــزامات مــا بــيوالالت وق حقالشأ نت حيضوللتو مقتضاه. ة بادر الص يماتوالتعل والأنظمة
 .السوق  يل فتداو تاريخ إبرام عقد الفي والغير 

 من الحالات التالية:   ة في أيالأوراق المالي ق سهم الشركة في سو لا يجوز قبول أو تحويل أو نقل أو تداول أ  -د
 ف به.صر لتا منعي ديق ه بأيمؤشرا  علي وا  أز و أو محج ونا  م مرهن السهكا  إذا .1
 المالية. اع الأوراقإذا كانت الأسهم غير مودعة لدى مركز إيد  .2

  .ك السهم في السوق تحظر فيها القوانين والأنظمة المعمول بها تداول ذل خرى لة أفي أي حا  .3
اح الأرب ــ صــص فــيس الح ف ــنالحصــول علــى أو إفلاســه  هلك ــلكيــة ســهم بســبب وفــاة ما يــه مت إليحــق لكــل مــن انتقل ــ -ه

 ق.  والحقو  ئدوالفن ام ا هر يوغ
الورثــة أو وكلامهــم أو أوصــيامهم  هقدم ــلــب يوذلــك بط بيــع الأســهماعد تســجيل تنتقل أسهم الميراث وتسجل وفقا  لقو  -و

 مرعية.ال الشرعية والنصوص القانونيةللأحكام الورثة وفقا   نوتقسم الأسهم بي ،إلى مركز الإيداع
م غيــر قابــل للتجزئــة، ولكــن يجــوز فالســه الواحــد،م ســهالزء ج ــ ةي ــكلنقــل مل تحويــل أو الأحــوا فــي جميــعجــوز لا ي -ز

ــة فيــه لمــورثهم احــدالو  يــة الســهمراك فــي ملكورثــة الاشــتلل ــيهم، بحكــم الخلفي إذا اشــتركوا فــي  وينطبــق هــذا الحكــم عل
 .ا هولــدي ه الشــركةتجــا ثلهم م ــيين أحــدهم لتوا فــي الحــالتــار علــى أن يخ ، مــن تركــة مــورثهمأكثر من ســهم واحــد كية لم
  .نهمن بيحدا  مأالمجلس  عينالشركة، فيم مجلس إدارة التي يحددها لهخلال المدة عن ذلك ا فو خلا تذإ

لــدى إيــداع  الشــركة تصــدرها  ات الأســهم التــيدا يــة تلغــى حكمــا  شــهوفقا  لأنظمة وتعليمات مركز إيــداع الأوراق المال -ح
 .يةالمال قيداع الأوراة في مركز إشركأسهم ال
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 : غلال حصيلتهوكيفية استالإصدار  نغاية ملا:  خامساً 
 

 صدار:الغاية من الإ .1
 في التوظيفات أدناه.الغاية مبينة 

 
 صافي المبلغ المتوقع من عملية العرض: .2

 

 دينار          ( 18,781,691) عرض العام لة اقيمإجمالي  •
 ردينا   (160,000)لغ بمتقدر باريف مصال •

 
 .ر أردنينادي( 18,621,691)عرض ال مليةمن عتوقع لغ الممبلا فيصاالتالي يكون بو             

 
 كل غرض: ة التي ستستخدم ليالمبالغ التقريبو  مواللأخدم فيها هذه اتستي سة التالأغراض الأساسي .3

 
 التوظيف  المبلغ بالدينار الأردني 

 دنيسداد كامل رصيد القرض المتناقص للبنك الأهلي الأر  5,800,000
 نك الأهلي الأردنيري مدين للبرصيد الجا جاوز في تلد اسدا 500,000

 انشاء خطوط انتاج جديدة 4,500,000
 بناء وتجهيز مدرسة تدريب لتوفير العمالة الأردنية اللازمة للتوسعة والإنتاج 2,300,000
 تجهيز سكن للعمال 1,500,000
 المستهلكةاقة فاتورة الط تخفيضسية لالشم توليد الطاقةبناء منظومة  680,000

تطوير الآلات والمعدات التي من دورها تسريع عملية الإنتاج وتحسين نوعيته  2,000,000
 بشكل عام

 زيادة السعة الإنتاجية 1,500,000
 
 :النحو التاليالمتوقعة ستكون على لغ يد عن المباالجد راصة بالإصدالخا لحصيلةا نقص في حالةالأولويات  .4

 .تا لويأو  وجدي لا
 
 ى:خر ويل الأالتمر ادمص .5

تم  16/8/2021العربي، وبتاريخ  الجيش –القوات المسلحة الأردنية  وشراكة استراتيجية مع تم توقيع اتفاقية تصنيع
اهم أهداف الاتفاقية  مال الشركة.الاتفاقية، حيث سيتم من خلالها استثمار مباشر برأس المصادقة الرسمية على

لحة لغايات تصنيع اللوازم ) الأقمشة والملابس والمهمات ركة والقوات المسالش بين عاون المشتركسيع نطاق التتو 
ليصبح مؤهلا  غل العسكري تطوير المش شترك لغايات. كما وسيكون هناك تعاون مأو توريدها بشكل عام رية(العسك

ري وتدريبهم على لعسكاملة في المشغل اى تاهيل الكوادر العالمعتمدة، والعمل علية للإنتاج ضمن المعايير الصناع
ابيا على ربحية الشركة جية ستنعكس إيج ومن الجدير بالذكر أن الاتفاقية الاستراتي .ورفع طاقتهم الإنتاجيةالتصنيع 

 وستمهد للشركة فتح أسواق جديدة في المنطقة والأسواق العالمية.
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 : اً: وصف الشركةسادس
 

 :ة عن الشركةلمح .1
 لمحة تاريخية:

 برأسمال يبلغ 22/3/1992الألبسة الجاهزة كشركة مساهمة عامة بتاريخ  ةعصنا الزي ل سست شركةأ ت
ية مدنالسة تاج الألبإنصناعة و رى و ات أخ ت تابعة وشرك( دينار. ومن غاياتها الاستثمار في شركا 4,000,000)
وافقت الهيئة  س.ييقا والم حجامة الألعسكرية الرجالية والنسائية وجميع أنواع وأصناف الملبوسات الجاهزة من كافاو 

على زيادة رأسمال الشركة من   2020/11/26 العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد في
( دينار عن طريق 18,781,691ادة )نار/سهم أي بزي( دي30,000,000ينار/سهم إلى )( د11,218,309)

ة الأسهم يتم  يحال عدم تغطوفي المال، مته برأس ة، كل حسب مساهساهمي الشركالاكتتاب الخاص الموجه لم
أي طريقة  تغطية، سواء عن طريق الاكتتاب الخاص أو العام أولل تفويض مجلس الإدارة باتخاذ القرار المناسب

 مناسبة. اها المجلس أخرى ير 
 
 قعة:تو ملشركة وأسواقها السية لالرئيمات الخد -أ

م ة الأحجــــا ة مــــن كاف ــــهز لبوســــات الجــــا لماف اميــــع أصــــنيــــة وج رجالة الصــــناعة وإنتــــاج الألبســــة المدنيــــة والعســــكري
 والمقاييس.

أو خــارج  داخــلكة فــروع أخــرى ولا يوجــد للشــر عوجــان  –و الرصــيفة ع ه ــة والمصــندار لإل ــ ةالمقــر الرئيســي للشــرك
 مملكة.ال

 
 :م الرئيسيةلخامواد ااجد الوتو در مصا -ب 

 كيا.تر و  الصين وايطاليا  فيبشكل رئيسي د الخام تتوافر الموا
 
 ى ر خ ــأ مــات التجاريــة وأي حقــوق تجاريــةالعلاأو  عتــرالاخاءات دة وتــيثير الامتيــازات أو بــراوم ــ ميــةهلأ اً فص ــو  -ج

 :كورةيع المذقة بالمواضعة ذات علاث متوقحداي أن أايوب
 الية:يازات التكة بالامتالشر  تتمتع

هذا ولا توجد  2002ام ع ها امم إبر ت التي FTA يـةردن والولايـات المتحدة الامريكإتفاقية التجارة الحرة بين الأ .1
 قوانين والأنظمة.جب البمو  ا هتاو حقوق إمتياز أو أي من منتج أراءات اختراع ي بألدى الشركة 

 . 2000لة في عام ناعية المؤهالمناطق الص فاقيةإت .2
 لتيا  ISO 9002دةشها ة بعلما  بأن الشركة ما زالت محتفظ كة بتطبيق معايير الجوده الدوليةم الشر تقو  .3

ثقة لمنبات اءار جالتي تلتزم الشركة بموجبها بمحموعة من الإ 1998يها الشركة منذ بداية العام حصلت عل
 العالمية.من سلسلة المواصفات 

لى الأقمشة ع 1994م الإدخال المؤقت منذ عام ا ع لنظث تخضة حيلحماية الجمركية با ع الشركتتمت .4
 .بضاعة الجاهزةير التصد غاياتل ة وذلكوردمستومستلزمات الخياطة ال
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 ليشــكلــك فــي حالــة كــون ذ ،ارجيــاً خو اً ي ــلحم ،نو عمــلاء رئيســييعلى مــزودين و/ أ المصدرة درجة اعتماد الشركة .2
 :عات بيالمأو مشتريات و/إجمالي ال منثر كيف %(20)
في  ما ك اتلمشتريان إجمالي %( فأكثر م20كلون )خارجيا  يش وأ يا  ن محلسييرئيعلى موردين  الشركة عتمدت •

 وكما يلي: 31/12/2020
 

 المشتريات نسبة التعامل من إجمالي  المورد اسم 
Rb International Haider Bazeh 46.25% 

 
 :يلي ا مكو  31/12/2020كما في  تمبيعا جم الح من % 20من أكثر  لشركة يشكلون عملاء رئيسسن ل جديو  •

 
 لمبيعات نسبة التعامل من إجمالي ا  اسم الزبون 
Dillard’s 35.14% 

Jordanian Armed Forces 30.02% 
Peerless Clothing 20.00% 

 
 
 ا:هوأسلوب الحمايةمنتجات الشركة ب تعتممدى ة وبيان تنافسي والحجم التقديري للشرككة الالشر  وضع .3

وجه أو  ،العالميةوضاع الاقتصادية ل الأفي ظ ةصا وخ  دا  دة ج نافسة شدية بصفة عامة معة الألبسصنا تواجه  •
 يلي: افسة كما المن

 فيتنام ومصر.ل الصين و يدة في مجال المنسوجات محليا  وعالميا  من دول مثة الشدلمنافسا .1
مما  الحكوماتمن قبل  ةيوعن خطة موضضية وبدو وام الما عالأ لعدة مرات خلا جورزيادة الحد الدنى للأ .2

 شركة.في الصنيع تلالف ع كرتفا لى اأدى إ
 ية:لتالزات ايا كة بالامتتتمتع الشر  •

هذا ولا  2002إبرامها عام  ي تمالت FTAالولايـات المتحدة الامريكيـة لحرة بين الأردن و إتفاقية التجارة ا .1
 .ةنظموالأ القوانين تها بموجبتجا متياز أو أي من مني براءات اختراع او حقوق إأ كةشر التوجد لدى 

 . 2000ية المؤهلة في عام اعصنال قطالمنقية افاإت .2
التي   ISO 9002ية علما  بأن الشركة ما زالت محتفظة بشهادةدولال ةيير الجودطبيق معا ة بتلشركم اتقو  .3

المنبثقة ات محموعة من الإجراءالتي تلتزم الشركة بموجبها ب 1998 حصلت عليها الشركة منذ بداية العام
 .الميةت العاصفا المو من سلسلة 

على الأقمشة  1994ام ذ عل المؤقت مندخا نظام الإيث تخضع لحماية الجمركية ح ة بالالشرك عتتتم .4
 اهزة.تصدير البضاعة الج ومستلزمات الخياطة المستوردة وذلك لغايات 

 
 :رلاستثماا يعايا قانون تشجبمز كة ر الشبيان مدى تمتع  .4

 .ارشجيع الاستثمتايا قانون مز ب الشركة تمتعت
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 :تواجدها مكانراجها و لاستخ ركةللشالمتاحة  ت التقديريةطاياتحلااة كميو نوع  .5
 لا تعمل في مجال الصناعة الاستخراجية.الشركة  لا ينطبق كون 

 
  (:قةيقلشا ة أوفيت )الأم أو الحلشركاالمصدرة بال كةشر ة العلاق .6

نســبة ملوكــة بي م( وه ــةدو دلية مح ــ)ذات مســؤو لعالميــة ازيــاء ســويق الألت ةجاري ــلشــركة التي اوه ــ  تينتــابعتين شــركيوجــد 
 . طبيعة عملها:دينارها نصف مليون رأسمال بلغوي ي ة الز ركقبل ش من 100%

 ملابس الجاهزة.الأزياء وال ية والخارجية وتسويقلداخلالتجارة ا -
 .ةملابس الجاهز وال زياءلتجارية لتسويق وبيع الأرض امعا الو  تفتح المحلا -
 ملكة.ج الموخار  ا داخلتجاتهع منوبي الميةلية والعمح ال ةسبلكات الأتمثيل شر و تجارية كالات القبول الو  -
 والتــي تحمــل علامــة الــزي فـــيتيــاز لتســويق وبيـــع منتجــات شــركة الــزي حــق الامبالحصــول علــى قامــت الشــركة  -

 الأردن.
% مـــن قبــل شـــركة الــزي ويبلـــغ 100وهـــي مملوكــة بنســبة وشــركة اللامــع للألبســـة الجــاهزة )ذات مســـؤولية محــدودة( 

 نشطة.أ أية ممارسركة بالش لم تقمدينار.  خمسة آلافرأسمالها 
 

 :ركةشلا في طبيعة عملة الداخلة يئلبيات اار تبعالا .7
ظة على البيئة الأردن والمتعلقة بالمحاف يسائدة فمات اليلن والتعالقواني نالبيئة وذلك ضم ةفي حماي ةكتساهم الشر 

ات شبك إلى العادمةالمياه  فتصري تمفايات كما ينوي مع بلدية الرصيفة لنقل النركة ملتزمة بعقد سحيث أن الش
 .وبموافقة الجهات الرسمية رةمباشالصحي ف صر ال
 
 

 :لمعروضةاق ار ر في الأو امر الاستثمخاط .8
تلاف باخ  فيها  الكامنةي درجة المخاطر تختلف فثمارية يع الاستلمشار لكن ا مخاطر،بدون  را ي استثمس هناك أيل

طر التي قد ا خ لمل ا  رضعمى بقلشركة ياسهم ار في ألاستثمن افإ  لذلكيه، ظروف القطاع الاقتصادي الذي تنتمي إل
 بشكل عام. ةلبساعة الأنصمار في قطاع ستثيتعرض لها أي ا

ة الي ــملروفهم اهــذه النشــرة، فــي ضــوء ظ ــ يلومــات الــواردة ف ــالمع مراعــاةصــدار هــذا الإن فــي ير مثمســتال علــىإن ك ف ــلــذل
نجم عـــن ي قـــد ت ـــالت ـــطر ا خ ــلما عوجميـــع أنـــوا ا، فيه ـــ الـــواردةرية ســتثما ت الاراأهــدافهم الاســـتثمارية، وتفهـــم كافـــة الاعتبـــا و 

 سهم.هذه الأفي الاستثمار 
  :بعمل الشركةلق تتعاطر خم -أ

، وغير الأردن من حيث القدرة التنافسيةي طاع صناعة الألبسة فقعرض لها تي يتلا العامة المخاطر نإ •
 ر .  الأخطا فة كا  نا  شاملا  ضدذلك فإن كافة موجودات المصنع مؤمنة تأمي

لقيمة العادلة قلبات في االتي تنتج عن الت أسعار الفائدة هي المخاطر رطمخا إن : ةدر الفائأسعا  اطرخ م •
 .للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة المستقبلية ةيدت النقلتدفقا و اأ

ودائــع ل الائــدة مث ــتــي تحمــل فإن المجموعــة معرضــة لمخــاطر أســعار الفائــدة علــى موجوداتهــا ومطلوباتهــا وال
 والقروض.ك الدائنة نوك والبنو لبلدى ا

والجهــات  ز المــدينينج ــع وتخلــف أجم عــن تــن قــد المخــاطر التــيتمــان هــي ئالامخــاطر : لائتمــانمخــاطر ا •
 عة.الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه المجمو 
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ي تمانسقف ائ تقوم بوضعوترى المجموعة بأنها ليست معرضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث 
ات  مؤسسلودائع لدى لأرصدة واا بة المجموعتحتفظ  بشكل مستمر. كما  مم القائمةمراقبة الذع للعملاء م 

 .رائدة مصرفية
طريــق التأكــد مــن تــوفر التســهيلات تعمــل المجموعــة علــى إدارة مخــاطر الســيولة وذلــك عــن اطر الســيولة: خ ــم •

 البنكية.
 

 ة: قبليل المستخطة العمبمتصلة اطرة اللمخل اامعو  -ب  
أو  لام ــو ع عــدةممكــن أن تتــأثر بلحــال مــن الوالتــي بطبيعــة ات ا ع ــشــركة مبنيــة علــى توقبلية للمــل المســتقعلطــة اإن خ 

ــؤ باتجاهاتهــا، بمــا فــي ذلــك عوايصــع فو ظــر   ين أنوفــي ح ــ، اق ســيطرة الشــركةقــع خــارج نط ــأو ظــروف ت مــلب التنب
  أنــه لا توجــد هنالــكعيــة، إلاوقعــة واقمتاليــة ماللاات بيان ــالعمــل و طــة الهــا خ يــت عليات التــي بنلفرضيبأن اد تقتعلشركة ا

 .ة المتوقعةليية للشركة ستكون مماثلة للبيانات الما لعفلاالية ملا جئا لنتتتحقق، أو بأن االفرضيات سكيدات بأن هذه تأ 
 

ــا تحــول فــي .9 يــان أي مــع ب ابقةات س ــنو س ــ خــر ثــلاث ركة لآنشــاط الش ــ عــةبيعــن طوجز ن م ــالشــكل القــانوني مــع بي
 ل:تحويال على ت اضااعتر 
 .جدلا يو 

 

 صادية:تقان دراسة الجدوى الايب  .10
 ت الدراسة: لتي أعدالجهة ا •

شركة إدارة  قبل ادها منإعدتم لقادمة ا مستقبلية متوقعة للسنوات الخمس ت ماليةنا يا بعلى  الجزء اهذ يحتوي
دروس قرار م اتخاذ منثمر ستلما كنلكي تم ،ها ب صدارالإ تزويد مدير تم يلتوا لألبسة الجاهزةصناعة االزي ل

ية الدولية والقانون المال رير ا يير التقعا لم ا  وفقلية المتوقعة البيانات الما م إعدادتد لقركة. ل مستقبل الشحو 
 الأردني.

خل الدن مية وبيا انية العمو لميز كا  القادمةلخمس ات او عة للسننات التقديرية المتوقيا ادية البتصتشمل الجدوى الاق
د ائعلادل فترة استرداد رأس المال ومع احتساب ىإلة القادمة، بالإضاف للسنوات الخمس ديريةقلتات افقالتدن وبيا 

 .صافي القيمة الحاليةوقع، و تملالداخلي ا
كما في كة البيانات المالية للشر صة وخا ة ريخيا لية التاء على البيانات المابنء دراسة الجدوى الاقتصادية تم بنا  -

31/12/2020 . 
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 ة: سمال الشركزيادة رأن الغاية م •
 ركة وكما يلي:فات الشيتوظ الغاية مبينة في

 
 التوظيف  ي لأردنالمبلغ بالدينار ا

 سداد كامل رصيد القرض المتناقص للبنك الأهلي الأردني 5,800,000
 هلي الأردنيسداد التجاوز في رصيد الجاري مدين للبنك الأ 500,000

 يدةتاج جدانشاء خطوط ان 4,500,000
 جة للتوسعة والإنتا بناء وتجهيز مدرسة تدريب لتوفير العمالة الأردنية اللازم 2,300,000
 تجهيز سكن للعمال 1,500,000
 بناء منظومة توليد الطاقة الشمسية لتخفيض فاتورة الطاقة المستهلكة 680,000

 نوعيته تحسينتاج و ريع عملية الإنا تسدوره المعدات التي منتطوير الآلات و  2,000,000
 بشكل عام

 زيادة السعة الإنتاجية 1,500,000
 
 
 : الأساسيةاتها فتراضواية للشركة بللخطة المستقا •

 لمذكورة في الغاية من الإصدار.التوظيفات اركة هو الشرأسمال زيادة  ي منالهدف الأساس
 

 :ةوى الاقتصاديالجدلدراسة  الافتراضات الأساسية
 % سنويا 35-%25بنسبة  ات وو في المبيعنمليادة از  •
 يعات السنوية% من المب90النمو في تحصيلات المدينين لتصل لحوالي  •
 % سنويا 17معدل  ش الربح ليصل الى ة هامزياد •
 الف دينار سنويا  150تخفيض الفوائد البنكية بمعدل  •
ودة حاليا في مستودعات لموج مواد الاولية ادام الستخ ية قدر الامكان با يات المواد الاولالعمل على تقليل مشتر  •

 الشركة.
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 :اهزةة الجلبسلزي لصناعة الأالشركة  الدخل المتوقعبيان  .1
                 

 ن البيـــــــــا 2120 2220 2023 2402 2025

 اتعالمبي 15,776,200 22,010,000 26,980,000 28,400,000 31,950,000
 كلفة المبيعات 13,173,127- 18,378,350- 22,393,400- 23,430,000- 26,358,750-

 الربح  سارة(خالإجمالي ) 2,603,073 3,631,650 4,586,600 4,970,000 5,591,250
  ع وتوزيعبييف ر مصا  461,500- 670,989- 715,560- 727,500- 751,345-
 ةإداري ريفمصا  852,000- 982,438- 1,027,438- 1,070,356- 1,086,500-

 مم مشكوك في تحصيلهاذمخصص  40,000- 40,000- 40,000- 60,000- 60,000-
 يئة الحركةضائع بطبخصص م 42,000- 142,000- 142,000- 142,000- 142,000-
 ائد مدينة و ف 753,168- 673,626- 679,260- 667,785- 666,163-

 ةئنادد ئفوا 0 0 175,634 351,268 351,268
 ثمارأرباح است 20,000 52,300 65,000 65,000 65,000

 صافييرادات )مصاريف( أخرى بالإ 354,965 495,225 607,050 639,000 718,875
 خسائر عملات أجنبية 25,000- 25,000- 25,000- 25,000- 25,000-

 الضريبة  قبل سنةال (بح )خسارةر  804,369 1,645,122 2,805,025 3,332,626 3,995,385
 لمخصص ضريبة الدخ  120,655- 246,768- 420,754- 499,894- 599,308-
 الضريبة  ة بعدنس)خسارة ( الربح  683,714 1,398,354 2,384,272 2,832,732 3,396,077
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 :الزي لصناعة الألبسة الجاهزة ةلشركعة  عمومية المتوقالانية الميز  .2
  البيان 0212 2220 2023 2420 2025
 توجودامال     
 متداولة ت غير موجودا     

 دات متلكات وآلات ومع م 8,235,988 8,144,788 10,726,968 10,579,866 10,400,554
 موسة لغير م موجودات  2 2 2 2 2

مشاريع تحت التنفيذ )مشروع الطاقة الشمسية وبناء   1,200,000 2,700,000 0 0 0
 السكنات( 

 الآخر شاملالدخل الل بالقيمة العادلة من خلا موجودات مالية 549,145 549,145 549,145 549,145 549,145
 فة ي شركات حليفاستثمارات  500,000 500,000 500,000 500,000 500,000

 الموجودات غير المتداولة  10,485,135 11,893,935 11,776,115 11,629,013 11,449,701
 موجودات متداولة     

 مخزون  7,110,802 6,757,400 7,167,425 7,284,575 7,577,450
 ع التصنيحت  ت ذمم واوامر شراء  10,534,351 10,745,038 10,959,938 11,179,137 11,402,720
 ينة  مد ذمم 4,091,060 5,180,212 6,392,042 6,898,408 7,709,682
 أخرى مدينة  أرصدة 3,600,503 3,600,503 3,600,503 3,600,503 3,600,503

 في الصندوق وأرصدة لدى البنوك نقد  3,642,918 568,768 9,314,250 9,919,264 10,952,798
 اولة ت غير المتدوجوداالم 28,979,634 26,851,920 37,434,159 38,881,888 41,243,153
 ودات مجموع الموج 39,464,769 38,745,855 49,210,274 50,510,901 52,692,854

 اتالملكية والمطلوب  حقوق      
 حقوق الملكية     

 وع رأس المال المدف 21,218,309 21,218,309 30,000,000 30,000,000 30,000,000
 إصدار خصم  1,267,140- 1,267,140- 1,267,140- 1,267,140- 1,267,140-

 باري احتياطي إج 563,651 703,487 941,914 1,225,187 1,564,795
 لعادلة تياطي القيمة ااح 18,223- 18,223- 18,223- 18,223- 18,223-

 اكمة متر  (خسائر أرباح ) 6,180,811- 4,922,292- 2,776,448- 226,989- 2,829,480
 قوق الملكيةح صافي 14,315,787 15,714,140 26,880,103 29,712,835 33,108,912

 المطلوبات     
 مطلوبات غير متداولة      

 ل ة الأجوض طويلر ق 6,258,120 4,693,590 3,129,060 1,564,530 0
 متداولةمطلوبات      

 خلال سنة ة الأجل تستحقاط قروض طويلأقس 0 1,564,530 1,564,530 1,564,530 1,564,530
 ئنةذمم دا 2,169,228 1,815,825 2,225,850 2,343,000 2,635,875

 مضمونة لعملاءء من اشرا وامر بل أقاة متسهيلات بنكي 11,000,327 9,666,430 10,541,362 10,871,410 11,337,237
 بنوك دائنة 4,921,633 4,571,633 4,221,633 3,871,633 3,521,633
 أخرى   رصدة دائنةأ 799,674 719,707 647,736 582,963 524,666

 ولةغير المتدامجموع المطلوبات  18,890,862 18,338,125 19,201,111 19,233,536 19,583,941
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 المطلوبات مجموع 25,148,982 23,031,715 22,330,171 20,798,066 19,583,941
 باتلمطلو كية واع حقوق المل و مجم 39,464,769 38,745,855 49,210,274 50,510,901 52,692,854

 
 : زةلجاهصناعة الألبسة الزي لاة لشركالمتوقع  يالنقدالتدفق  .3
 

 2025 2024 2023 2022 2021 البيان 
ن  اتجة عالن نقدية التدفقات ال
          غيليةشالت  العملبات 

 31,517,492 28,164,920 26,409,198 21,631,977 18,589,771   دينينالمتحصيلات 

- 15,502,850- 14,428,975- 12,458,903- 9,319,423- رجيينن وخامحليي ت للموردينادتسدي
17,279,625 

 8,626,500- 7,668,000- 7,284,600- 5,942,700- 4,259,574- ةف التشغيليدفعات على المصاري

 354,312 322,102 292,820 266,200 242,000 هلاك مصاريف الاست

لناتجة عن  ا لتدفقات النقدية إجمالي ا
 شغيليةت ت اللباالعم

5,252,774 3,496,575 4,988,443 5,316,172 5,965,679 

  تخدمة فيالمسالتدفقات النقدية 
 لتشغيليةالعملبات ا

     

 676,211- 654,750- 644,004- 603,890- 415,350- وتوزيع ف بيع اريمص
 977,850- 963,320- 924,694- 884,194- 766,800- ة مصاريف إداري

 499,894- 420,754- 246,768- 120,655- 0 دخل ة اليبعات ضر دف
الأنشطة  صافي النقد المستخدم في 

 2,153,954- 2,038,824- 1,815,466- 1,608,740- 1,182,150- يةتشغبلال

 3,811,725 3,277,348 3,172,976 1,887,835 4,070,624 ليةنشطة التشغي من الاي النقد صاف
خدمة في  لمست ا ةالتدفقات النقدي 

 التمويلية ملبات الع
     

 0 0 8,781,691 0 10,000,000 دة رأس المال زيا

 666,163- 667,785- 679,260- 673,626- 753,168- مدينة  فوائد

 351,268 351,268 175,634 0 0 دائنة  فوائد

 65,000 65,000 65,000 52,300 20,000 اح استثمار ربأ

 1,564,530- 1,564,530- 1,564,530- 1,564,530- 0 لتسديد قروض طويلة الأج

 0 0 0 0 2,500,000- المتناقص تسديد قروض  

 350,000- 350,000- 350,000- 350,000- 800,000- تسديد حساب الجاري مدين 
  ونظام آلات ومعدات وشراء تطوير 

 175,000- 175,000- 175,000- 175,000- 300,000- طاقة الشمسيةلا
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     500,000- 350,000- 350,000- للعمال الأجانب  كنتجهيز س
ة  ناء وتجهيز مدرسة لتوفير العمالب

 300,000- 300,000- 300,000- 300,000- 300,000- الأردنية 

اخ  لأجو لى مصنع شركة احواذ ع ستالا
 0 0 1,000,000- 1,000,000- 1,000,000- الأردنية 

العمليات  ي النقد المستخدم ف صافي 
 2,639,425- 2,641,048- 4,453,534 4,360,856- 4,016,832 والاستثمارية تمويليةال

 1,172,299 636,300 7,626,511 2,473,021- 8,087,456 السنةخلال   صافي النقد 

 15,220,536 14,048,237 13,411,937 5,785,427 8,258,448 تراكمي تدفق النقدي اللافي اص 

 
 
 

 %12.88 سعر الخصم  معدل 

 4> ترداد )سنة( لاسا ةتر معدل ف

 IRR 17.14%  –لي دل العائد الداخعم

 PV 23,809,929 –ة لحالي القيمة ا

 PVN 5,028,238 –صافي القيمة الحالية 

 IP 1.27 –حية مؤشر الرب 

 %2.5  النمو نسبة

 
 
 
 

 .54 3.5 2.5 1.5 0.5 وات السن

 نشطةلتدفق النقدي من الأا
 ةيليالتشغ

1,008,111 661,723- 830,104 2,700,724 36,279,682 

 36,279,682 2,700,724 830,104 -661,723 1,008,111 يادةهم الز ئد لأسالنقدي العا التدفق 

ل لما يادة في رأس از الاهمة مس
 ظفو لما

17,773,580- 18,435,302- 17,605,199- 14,904,475- 21,375,207 

 
 ها: ل كات التابعةف الشركة والشر صو   .11

ــــت  ــــز ركة شــ ــــتأسســ ــــة الــ ــــناعة الألبســ ــــاهالي لصــ ــــاريخ ر شــ ــــة كز جــ ــــة بتــ ــــاهمة عامــ ــــمال  22/3/1992كة مســ ــــغ برأســ يبلــ
ح ليصــب 2016خــلال العــام  آخرهــا  كــانالأعــوام عــدة مــرات لال خ ــ هدينــار والــذي تــم تخفيضــه وزيادت ــ( 4,000,000)
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رية الرجاليـــة كوالعس ـــة وإنتـــاج الألبســـة المدنيــة هـــا صــناعمـــن غايات( دينــار، و 12,000,000بـــه )المصـــرح ال م ــال رأس
 .المقاييسو الأحجام  زة من كافةع أنواع واصناف الملبوسات الجاهميوج  يةائسوالن

 
 :تابعة للشركةال الشركات 

 
زياء  يق الأتسو الشركة التجارية ل  البيان 

 العالمية 
 شركة اللامع للألبسة الجاهزة

 ة محدودة ذات مسؤولي نوع الشركة 
 دينار 5,000 دينار 500,000 المال  سأر 
 %100 الزي لكية شركة مبة نس

 
ركة ش ــلل ةبت وغيرهــا بالنس ــيعــاوالمب والعمالــة تــاجنا على الإأثرهبعمل الشركة، و النشاطات الرئيسية المتعلقة  .1

  :صدرةالم
ليــــة والنســــائية وجميــــع أنــــواع ية الرجا كر س ــــج الألبســــة المدنيــــة والعا صــــناعة وإنت ــــب يئيس ــــالر لشــــركة شــــاط اتمثــــل ني

 .قاييسالمجام و ح ة الأفاهزة من كا ناف الملبوسات الج واص
( 813نع )ظفي المص ــعــدد مــو  فيمــا بلــغ وظــف( م75) 31/12/2020كمــا فــي  إدارة الشركةوظفي بلغ عدد مي
 ف.وظم

 

 : ا يليا لممن وصفتتض مختصرةية ريخامحة تل .2
 : يةلماضات او سن الخمس لخلا أعمال الشركة تطور .2.1

 
6201 البيان   2017 2018 1902 2020 30/6/2021 
  صافي 

لربح  ا
 سارة(لخ)ا

(795,921) (1,267,592) (3,113,487) 403,862 (2,019,284) (437,183) 

 32,259,081 31,586,834 29,576,124 26,139,803 21,685,773 21,254,553 ودات وجالم
 29,840,015 28,688,136 24,539,609 21,412,628 14,809,694 15,137,636 المطلوبات 
حقوق  
 2,419,066 2,898,698 5,036,515 4,727,175 6,849,079 6,116,917 ة الملكي 

ال  رأس الم
 المدفوع 

6,705,246 8,684,029 11,218,309 11,218,309 11,218,309 11,218,309 

 
 .30/6/2021-1/1للفترة من  مرفقة ليةات مرحنبيا وجدي  .2.2
 . شرةالنتخدم تضليل مس إلىن يؤدي يش خفائهالإيكون  أخرى الية مت وجد سنوالا ي  .2.3
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منتجاتهــا والمصــاري   عواا أو أن ــمــن حيــي طبيعته ــركة أثــرت عليهــا ش ــال ىداث جــرت ل ــتغييرات أو أحــدأي يوجد  لا .2.4
أو  حفــتل هامــة و ادة شــراء أصــوع ــإأو أو بيــع  تنظــيم الشــركة دةعــاأو إ نفــاقالإلــك ه ذأوجاقها و إنفالتي تم  لرئيسيةا

 ها.نعمن مصازء اغلاق أي ج
 
 الأمور الأخرى:  .2.5

 لسابقة:اس وات الخمضاء خلال السنمنظورة لدى الق الت ز اها أو مح الشركة أو عليلاصبها ل محكو المضايا الق -أ
ا حوالي مجموعهم الشركة حقضيتين لصالحكم ب، تم اليا ( قضا 4ر )ضد الغي لشركةا منامة مققضايا الالبلغت 

 حة فيها.مصال تسجيل دعوىفقد تم ما الرابعة اعدلي ر وجيه انذا، وواحدة تم ت( دينار أردني96,902)
، ( دينار3,880)ما زالت احداها منظورة لدى القضاء قيمتها  ايا ( قض8) د الشركةضالمقامة  ضايا قلعدد ا ا بلغفيم

  .( دينار أردني19,469) تحصيل بقيمةال ان قيدثنتوا
 

ل ى أصــوت عل ــاون ــأي رهى أو أو أي جهــة أخــر خل ريبة الــدض ــ أو ات ت من قبل ضــريبة المبيع ــحجوزا أو أي مطالبات  -ب 
 ة:الشرك

 .2019عام هاية تى ندائرة ضريبة الدخل ح  نهائية منالشركة على مخالصة حصلت 
 .1/2021مبيعات لغاية يق ضريبة التم تدق
 أصول الشركة.جد رهونات على لا يو 

 
  كلية لالإيرادات اه حجم موضحاً في لخارجي إضافة لأي إيرادات أخرى ا لسوق محلي واوق الدات في السن حجم الإيرابيا .3

  غيير ت اتج عنوالأثر الن  ير العاديةيات غل والأرباح قبل العم وائدالف ي لدخل ومصار ابة ريصاري  ضها وم فتع وتكلللمشرو 
 : عةمتبة ال سبيات المحاسايالس

 

 30/6/2021 2020 2019 2018 2017 2016 نياب ال
 4,211,272 9,253,575 17,086,036 8,478,457 7,839,519 10,804,936 ةمبيعات خارجي

 1,002,854 5,224,284 2,089,896 2,157,618 2,255,760 2,088,356 ية عات داخلمبي
 ( 4,496,406) ( 12,390,560) ( 16,519,679) ( 11,110,177) ( 9,335,221) ( 11,332,299) عات  كلفة المبي
 717,720 2,087,299 2,656,253 ( 474,102) 760,058 1,592,978 ( ة)الخسار إجمالي الربح  

 ( 522,448) ( 1,147,656) ( 1,275,352) ( 1,197,203) ( 1,067,556) ( 1,120,167) ف إدارية مصاري
 ( 294,850) ( 642,538) ( 862,535) ( 752,002) ( 917,504) ( 746,728) ع وتوزيع ريف بيمصا

  ليات الانتاجمصاريف ناتجة عن انخفاض عم 
 - ( 1,627,755) - - - - لتغيرات الاقتصادية نتيجة ا

 - - ( 22,809) ( 3,389) - - وقعة مت ائتمانية خسائر  مخصص
 1,000 ( 42,000) ( 87,796) 15,700 596,566 - عة بطيئة الحركة خصص بضام

 ( 533,800) ( 866,857) ( 955,155) ( 834,852) ( 713,235) ( 613,724) نة مديفوائد 
 - - 27,131 80,256 69,703 49,970 دائنةفوائد  

 9,859 - 53,492 47,274 41,911 50,180 م أسهأرباح   عوائد توزيعات 
 194,759 243,481 847,558 9,068 ( 39,637) 14,783 صافي بال  ى،أخر  مصاريف( )  إيرادات
 ( 9,423) ( 23,258) 23,075 ( 4,237) 2,102 ( 23,213) اجنبية  عملات (خسائر ) ح أربا
 ( 437,183) ( 2,019,284) 403,862 ( 3,113,487) ( 1,267,592) ( 795,921) ارة ( الفترة  بح )خسر 
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 ةعادي يات غيرعمل جد أيو ي لا. 
 الية الم ئملقوااصاحات في إف دةالجدي يةلدو لر ااييعض المعيق بتطبلنتيجة ية لمحاسبسات اا يلسا ديل فيي تعألإفصاح عن يتم ا

 مرفقة بالنشرة.ال
 

 : دناهمبينة أ للشركة  بتةت الثااالموجودتفاصيل  .4
 

 دفتريةة الي القيمصاف يانالب 
30/6/2021 

,529,5685 ت اومعد لات ممتلكات وآ  

 5,568,529 ع المجمو 
 

 2021/6/30 2020 2019 2018 2017 2016 البيان 

 5,568,529 5,729,118 5,622,583 5,453,289 5,166,311 5,250,696 ات معدت و ممتلكات وآلا

 

ــة قيمــة  ــات معرف ــي شــراكات اســتراتيجيةلغاي ــدخول ف ــة تمهيــدا لل يــيم لشــركة مــؤخرا بةعــادة تققامــت ا، موجــودات الشــركة الفعلي
و بأصولي معتمد من قبــل حاس ــ تخمين التي تمت من خلالو  ات كينات والمعداوالم بتةالثا وجودات ركز في الموالتي تت موجوداتها
 إدارة الشركة وكما يلي:قييم داخلي من قبل مجلس وتللمقاولات  نعلاوشركة فارس رب العالكميات 

 عام ان بي ال
 ي بالدينار الأردن  2020

 *إعادة التخمين
 دينار الأردني لا

 15,128,723 5,729,118 مملكات وآلات ومعدات 
 2,188,627 688,627 وسة مير ملموجودات غ

  على البيانات المالية خمينالتة دعكس إعا لم يتم 
  

قيمتهــا  ةام طويــل الأمــد مــن دور خبــرة عالميــة متخصص ــملموســة مدفوعــة مشــتراه ذات قيمــة واســتخديــر هنــاك موجــودات غ •
 دينار.( 1,500,000)
 

ات الشــركة جــودمو % مــن 10عها مو ي مجف كلما تشدنعة، وذلك ت الثابتاودلموجا في ر الاستثماررات غيستثمابيان ا .5
 فيكثر:

 يوجد.لا 
 

 :يةلقبتمسلمشاريع الا .6
 ةجيتراتيكات إسشرا مبراإ. 
  ينيء صينتوثيق العلاقات مع شركا. 
  ةنتاج جديدإخطوط إضافة. 
 ارة ة العمل ووز وزار  مع التعاون متكاملة، ب ة عملطاعة الألبسة ضمن برنامج وخ دريب متخصصة بصننشاء مدرسة تإ

 .التجارةالصناعة و 



 27 

 محليلز وزيادة النتاج اتعزي. 
  ير تقليدية(.جديدة )غ واقأسفتح 

 
  ركة:شالعمل بيعة ط .7

 . من سنةثر ها الإنتاجية أكن دورتأن تكو  طلبتتشركة لا مل الة عإن طبيع
 

  يره:وتغ ر السهمسابعاً: حركة سع
 

 ر أدنى سع ر عس أعلى ر الشه م العا

1202 

 0.41 0.49 أيلول  -19حتى 

 0.28 0.49 آب 

 0.24 0.29 تموز 

 0.24 0.27 حزيران

 0.25 0.27 أيار 

 0.25 0.27 نيسان 

 0.25 0.27 ار آذ

 0.26 0.32 اطبش

 0.27 0.32 ون الثاني انك

2020 

 0.19 0.29 الربع الرابع 

 0.15 0.22 الربع الثالي 

 0.18 0.21 الربع الثاني 
 0.20 0.24 ول بع الألر ا

2019 

 0.22 0.25 ابع بع الر ر ال
 0.22 0.30 ي للثاالربع ا
 0.14 0.24 ربع الثاني ال
 0.14 0.17 ول ربع الأال

2018 

180. ع بار ال الربع  .140  
 0.14 0.19 ي لثالالربع ا
220. لثاني الربع ا  0.17 

 0.21 0.26 الأول  ربعلا
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 :كةالشر يل ثامناً : مصادر تمو 
 

 نبيالا

 طيةتغ لة لقيمة في حاا اريخبت  هيكما  لقيمةا
 المعروضة لأسهم جميع ا 30/6/2021

 بعد الإصدار  صدارقبل الإ
 %ةب نسلا لغ لمب ا بة %النس المبلغ 

     ملكيةوحقوق ال وباتالمطل

     ت  المطلوبا
     متداولة  مطلوبات غير

 0 0 25.89 8,352,965 الأجل  قروض طويلة 
60.7 277,627 0.86 277,627 قود الايجار ت علتزاماا  

     اولةتدمطلوبات م
 0 0 1.81 583,020 السنةالأجل تستحق خلال  ض طويلة اط قرو سقأ

 0.11 39,820 0.12 39,820 ل السنةخلاستحق يجار تالاد التزامات عقو 
 7.76 2,843,924 8.82 2,843,924 ذمم دائنة

5.422 9,319,051 28.89 9,319,051 من العملاء ر شراء نكية مقابل اوامتسهيلات ب  
01.23 7,451,492 ائنةبنوك د  2,000,000 5.46 

 2.65 972,116 3.01 972,116 ى دائنة اخر   ةأرصد
 42.16 38,452,515 92.50 29,840,015 مطلوباتوع الجمم
     لكيةمالوق قح

.8581 30,000,000 34.78 11,218,309 وع ال المدفرأس الم   
( 3.93) ( 1,267,140) إصدار خصم   (1,267,140 ) (463. )  

.541 495,280 اطي اجباري احتي  495,280 351.  
50.0 16,623 ادلة طي القيمة الع ااحتي  16,623 050.  

( 24.94) ( 8,044,006) تراكمة م (ئر خساأرباح )  (8,044,006 ) (21.95 ) 
 57.84 21,200,757 7.50 2,419,066 الملكية ق قوصافي ح

 %100.00 9536,653,2 %100.00 32,259,081 كيةمل لا وق قمطلوبات وحلا جموعم
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 : كةة الشر عاً: إدار تاس
 

 : ينهم المختارةوعناو م تهتهم وجنسيا مؤهلاتهم و برا خرة و الإدا عضاء مجلسأسماء أ .1
 

 لمؤهلات الخبرات وا ية لجنسا الرتبة  الاسم

 ردنيةالأ  دارةجلس الإرئيس م عشر ف عيسى الميوس هندس نديمالم 

 1950د عام يلوام. 
 جامعة   -نيةة المدالهندس جة الماجستير فيلى در حاصل ع

 .1974عام ستانفورد 
 ن انجلترا  م  ة المعماريةهندسفي ال البكالوريوس  ةحاصل على درج

 .1973عام 
  يان. الأععضو سابق في مجلس 
  ورئيس السياحية. ة واللجنة صاديعضو لجنة الشؤون المالية والاقت

 الوطنية. ة الأجند / رما الاستث  ميقتعلجنة 
 بقا . قبرص سافخري لجمهورية  قنصل 
  شاري. تالمجلس الاقتصادي الإس لجنة الاستثمار/مقرر 
 ات المتعددة لتاريخه. ار نكو للإستثم ة رام شرك مدير عا 
  لأهلي الأردني. بنك ا ة العضو في مجلس إدار 
 دنية.جواخ الأر ة مصانع الأشرك رئيس مجلس إدارة 
  واق التجارية. والأسللفنادق ة ة الدوليكر لشإدارة الس مجرئيس 
  ولية للفنادق.ركة العربية الدة الشس إدار ئيس مجلر 
 س القبر المقدس. ار ف لثة ووسامالثادرجة الكوكب من ال ميحمل وسا 

 شركة رانكو للإستثمارات المتعددة ويمثلها  
 السيد قسطندي فؤاد قسطندي يغنم

نائب   /المدير العام
 ةردنيالأ رئيس ال

  1962اليد عام مو. 
  1984تسويق عام ية والعلى درجة الماجستير في المالحاصل. 
 عام   حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية

1982. 
 ار  مستشMMIS  1991-1986عام 
  1991مدير عام شركة الزي لصناعة الألبسة الجاهزة منذ العام  

  ولتاريخه.

ا  لهويمث لأردنيةالأجواخ اشركة مصانع 
 ائيل الزياداتعدنان شفيق جبر السيد 

 
 ردنيةلأا عضو 

  على درجة الماجستير في التسويق.حاصل 
 لحاسوبحاصل على درجة البكالوريوس في ا. 
 خبير ومستشار تسويق وتصدير دولي. 
 مؤسس ومدير شركة التفوق للاستشارات الادارية. 
  ةبيشركة الكفاية للحلول الطمؤسس ومدير ونائب رئيس مجلس ادارة .  

والتجارة ويمثلها  ات ثمار عشر للإستشركة م
 لأردنيةا و عض وب قطان يعق نقولا يد جاكالس

  1945مواليد عام. 
 1976صاد عام لإقت وراه في اكتالد  درجة حاصل على. 
 1974د عام ستير في الإقتصااصل على درجة الماجح . 
 1969عام تصاد س في الإقجة البكالوريو ر حاصل على د . 
 لتاريخه. 2002عام  منذ ر الأردنيركز المستثم م مدير عام شركة 
 2002-1991ي الأردني عام لبنك الأهلا  -مر العاالمدي  نائب . 
  1990-1976م للإستثمار عا ةيكويتالشركة ال  -ثمارلإستادائرة مدير . 
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 1972-1970ي المركزي الأردن البنك . 
  ارية. واق التجوالأسللفنادق  لشركة الدوليةاعضو مجلس 
  ة.ردنيجواخ الأكة مصانع الأشر عضو مجلس 
 صص. المتخ  للنقل عضو مجلس شركة مسافات 

 

ستثمار  لتجارة والإل  ز الإزدهارشركة مرك 
زاق دالر الرحمن عبدبعيد الس اويمثله 

 نيحسين بني ها
 الأردنية عضو 

  1985اليد عام مو. 
  عام  مارلاستثال والأعموس في إدارة ايالبكالور درجة حاصل على

2007. 
 ة لتسويق التصاميم. نزليزياء المارة شركة الأإدمجلس  عضو 
  صاميم.استديو الت ركة دارة شمجلس إعضو 
 يةلخير مل ا حة الامعية أجنعضو مجلس إدارة ج. 
  2007تحدة )الم للنفط في الولايات في شركة شل وسيطو لي ما محلل-

2010.) 
 وحتى  2011ة )متعددثمارات الة رانكو للاستكير مالي في شر مد

 تاريخه(.
 

 ي  ردنمستثمر الأركة مركز ال ش
 عه ن معاي سيد بسام فرح سليماال

 ردنيةالأ عضو 

 1947يد عام موال. 
 الكمبيوترم علو  س فيو رجة البكالوريد حاصل على . 
 ريخه. ولتا  2003نادق  منذ عام لعربية الدولية للفير عام الشركة ا مد 
 ولتاريخه. 1996عام منذ  السياحية شركة الأعمال ممدير عا 
  1976-1975لملكية ة العلمية ا عيالجم . 
 اق التجاريةادق والأسو للفن دولية ركة العضو مجلس إدارة الش. 
 1996-1976عام  اراتتشللاسكاه ر شركة شاعر وش -مدير شريك . 
 ردني.ة مركز المستثمر الأممثل شرك 

 

 مثله البنك الأهلي الأردني وي 
 رشيدعمار محمد سعيد رشيد الالسيد 

 الأردنية و عض

  1980عام د ليامو. 
 ية ومصرفية وم مالمحاسبة / علجة البكالوريوس ر اصل على دح–  

 . 2004عام  يرموكالجامعة 
  ي الأردني منذ عام  هلالأالبنك  – توسطة الشركات الكبرى والممدير

2017. 
 2014) أبو ظبي الوطني / الأردنبنك  – رئيس الخدمات المصرفية-

2017). 
  ستثماري لبنك الالا  – الشركاتت قات عملاء رئيسي/ تسهيلاعلامدير  

(2012-2014.) 
 (. 2012-2007) الوطنيبنك الكويت  - شركات سهيلاتمدير ت 
 (2007-2005) – عربيالبنك ال  –ن ائتما محلل . 

 

 ةالاردني عضو  السيد سامي كامل جميل داوود معالي  
 مواليد عام ..... 
  الأعمافي إدارة ماجستير حاصل على درجة ال( لMBA)   من جامعة

 ولوجيا.ورك للتكنويني
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 سية من الجامعة الأردنيةوم سيااصل على درجة البكالوريوس علح. 
  2019 سابقا وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
  2018-2016مجلس الوزراء أمين عام 
  2018 –ة البوتاس رئيس مجلس إدار. 
  2018رئيس مجلس إدارة شركة البترول الوطنية 
 2019ة نيجلس إدارة الملكية الأردعضو م 

 

 ةلأردنيا عضو  طارق محمد خليل حموري  الي السيدمع 

  1975مواليد عام. 
 2002 ،اه في القانون التجاري دكتور حاصل على درجة ال ،University 

of Bristol. 
  1998 التجاري، ماجستير في القانون حاصل على درجة ال ،

University of Edinburgh. 
  الأردنية ، الجامعة1997وق، وريوس الحقبكالجة الحاصل على در. 
  شهادة( الدبلومWTO & AMF)  2003في . 
  ،نقابة المحامين الأمريكية2005تدريب الوساطة القانونية ،. 
  2020-2018جارة والتموين لتا و  الصناعةوزير . 
 2020-2018فات والمقاييس يس مجلس إدارة مؤسسة المواصرئ . 
 رئ( يس مجلس إدارةJEDCO)  المشاريع   يرالمؤسسة الأردنية لتطو

2018-2020 . 
 لمستهلكين الأردنيين واللجنة الوزارية  عامة لرئيس مجلس إدارة المؤسسة ال

 . 2020-2018العمل دامة استريد و لسلاسل التو 
 2020-2018ئب رئيس لجنة التنمية الإقتصادية الوزارية نا . 
 الترشيح  يس لجنةرئ -عضو مجلس إدارة البنك الأهلي الأردني

 .2018-2017ت جنة التسهيلال والمكافآت وعضو
 2014-2012ردنية معة الأالجا -وق عميد كلية الحق . 

 الأردنية عضو  السيد سعد أحمد حسين بني هاني 

  1976مواليد عام. 
  ٢٠٠٥ماجستير مالية ، بريطانيا، جامعة لينكولن حاصل على درجة . 
 ١٩٩٨ة الاردنية حاصل على درجة البكالوريوس محاسبة، الجامع. 
 بات ، ارثر أندرسنسامدقق ح. 
 لعالميدير مالي، مركز دبي المالي ا م . 
  مدير عام شركةG.S.S 
  مراسيمدير عام شركة . 

 

 الأردنية و عض عطالله السحيمات السيد نزيه صلاح 

  1942موالييد عام . 
  على درجة بكالوريوس هندسة نسيجحاصل. 
 دورة الإدارة العليا . 
 2019-1997الأردن  –ركة التأمين العربية ش ةو مجلس إدار عض . 
 2020-2016لأردنية جواخ ا نع الأشركة مصامجلس إدارة  وعض . 
 1990-1973 ش  مجدير مصنع البطانيات والخيام /الجي . 
  1994-1990مدير الإمداد والتجهيز / الجيش . 

 

 :دنالأر  11181عمان  3151ص. ب هو   س الإدارةمجل لأعضاءوان المختار لعنا ملاحظة 



 32 

 : ةر نهم المختااويعنو م وجنسياتهم هؤهلاتمبراتهم و لتنفيذية وخا ةطسللوي اذ دارة العليا لإاص ورتب أشخا ماءأس .2
 

 لات ؤهالمرات و الخب   يةالجنس ة  الرتب الاسم 

اد قسطندي سيد قسطندي فؤ لا
 يغنم

رئيس مجلس نائب 
 لمدير العام / ا الإدارة

 الأردنية

  1962مواليد عام. 
 1984ية وتسويق عام مالاجستير م. 
 1982م عا ناعيةصلوريوس هندسة ابك . 
   مستشارMMIS (1986-1991.) 
 خه(.يتار  -1991بسة الجاهزة )لزي لصناعة الألمدير عام شركة ا 
  ة الألبسة الجاهزة.كة الزي لصناعر إدارة ش عضو مجلس 

 

ن  حردامحمد قاسم السيد 
 العقيدات 

الرئيس التنفيذي 
 للعمليات 

 ردنيةالأ
 

 1971ليد عام موا. 
  1995عام  هندسة صناعية س يو بكالور . 
 (.1997-1995في شركة الزي )عية الصنا ةت الهندس مجالات تطبيقا 
 (. 1998-1997) الزي  ب مدير إنتاج شركةنائ 
 (.2000-1998ات )طيط والمستودعخمدير الت 
 (. 2002-2000زي )انتاج في شركة ال مدير 
 ( 2007-2002مدير مصنع الزي ) 

 

 الأردنية الي مال مدير ال ة اس فخري جمعفر  السيد

 1972م عل واليدم. 
 1994 ةوس محاسببكالوري . 
 (.1998-1996)صناعات الوطنية رئيسي في ال  محاسب 
  محاسب فيChiquita mushroom  (. 2004-1998ليا )ا استر 
 (.2004ركة شداد )مدقق حسابات في ش 
  (. 2012-2006شركة الزي ) –قسم المحاسبة  رئيس 

 
 

  ردنالأ 11181ن ماع 3151. ب صيا هو  ة العلر داتار للإمخ العنوان ال ظة:ملاح 
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 :  19/9/2021 فيركة كما لشي افلعليا وأقاربهم دارة الإة والإدار جلس ام مساهمات أعضاء .3
 

 ارب*لأقا عدد أسهم شخصي يلي عدد أسهم تمث  الرتبة  الاسم

230,52 1,489,243 -  دارةالإرئيس مجلس  عشر ف عيسى الميوس هندس نديمالم   

 ثمارات المتعددة ويمثلها  شركة رانكو للإست
 طندي فؤاد قسطندي يغنميد قسالس

 - 5,673 512,373 رئيس المدير العام/ نائب ال

 لأردنية شركة مصانع الأجواخ ا
 نان شفيق جبرائيل الزياداتعدلها السيد ويمث 

 - - 2,040,000 عضو 

 التجارة  و ات ثمار شركة معشر للإست
 وب قطانيعق ك نقولاجا ويمثلها السيد

 - - 44,374 و ضع

 ستثمار  لتجارة والإل  زدهارالإز شركة مرك 
 ني ني هازاق حسين بالرحمن عبدالر دبعالسيد  اويمثله 

 - - 86,888 عضو 

 ي  ردنركة مركز المستثمر الأش
 سيد بسام فرح سليمان معايعه ال

 - - 1,189,253 عضو 

 مثله دني وي البنك الأهلي الأر 
 د سعيد رشيد الرشيدمحمعمار السيد 

 - - 838,142 و ضع

000,5 - عضو  ميل داوود امل جي كالسيد سام   - 

  5,000 - عضو  ي السيد طارق محمد خليل حموري معال

000,5 - عضو  السيد سعد أحمد حسين بني هاني   - 

 - 5,000 - عضو  السيد نزيه صلاح عطالله السحيمات 

 - - - تنفيذي للعمليات ال الرئيس  ن العقيدات حردا محمد قاسمالسيد 

 - - - الي مال ير مدال ة اس فخري جمعفر السيد 

   لأولاد القصرواالأقارب : الزوج والزوجة 
 

 : 19/9/2021 يكما ف دارة العليالإم واوأقربائه مجلس الإدارة ليها من قبل أعضاءع طريمس أي شركة .4
 لا يوجد.
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 :2020ل عام لاخالحاليين  الإدارة سلجم اءها أعضحصل علي  التيت المكافآا و زايالم .5
 

 لي الإجما ت السنويةلتنقلابدل ا السنوية بات الرو  الرتبة مالاس
ر عيسى المعش نديم يوسف مهندس ال   1,800 1,800 - رةالإدارئيس مجلس  

فؤاد قسطندي يغنم سيد قسطنديلا /  رةمجلس الإدائيس ر  نائب 
 دير العام الم

,251250  1,800 252,051 

ن قوب قطايعاك نقولا ج يدالس  1,800 1,800 - ارة إد جلس عضو م 

هاني بني  حسين بدالرزاقعبدالرحمن ع لسيدا ,1 -   دارةمجلس إو عض  080  1,800 

ايعه السيد بسام فرح سليمان مع  1,800 1,800 -   ةإدار  مجلس عضو  

 
 :2020م ل عالان خالحاليي دارة العليا الإيها عل صلفآت التي حالمكاالمزايا و 

 

 ةلرتبا لاسما
 لاتالتنق بدل نوية ب السالروات

 جماليالإ ةسنويال

طندي يغنمالسيد قسطندي فؤاد قس  
س مجلس الإدارة ائب رئين

 252,051 1,800 250,251 ام عال مدير  ال/

 62,472 - 62,472 للعمليات لرئيس التنفيذي ا لقعيدات ا مد قاسم حردانلسيد محا

 50,589 1,800 48,789 ي لمالا يرمدال عة مد جمراس فخري محالسيد ف

 
 لتابعة: ا الشركات العليا في  الإدارةشخاص أالإدارة و  مجلس ءاعض فية لأيلوظاكز ا ر لما .6

 
 ة الصف العضو اسم 

 الميةويق الأزياء العجارية لتسالشركة الت - ينرئيس هيئة مدير  السيد نديم المعشر

 العالميةلأزياء اية لتسويق ار تجالشركة ال ينس هيئة مدير نائب رئي ندي يغنمطقس السيد
 لامع للألبسة الجاهزةشركة ال  -عامدير م السيد قسطندي يغنم

 
 ي نفس المجال: ف كات أخرى تعملشر ن في ن يساهموالذي ليهمثو مم أ ارة الإد مجلساء عضأ .7

 جد.يو  لا
 
  :أعوام ر ثلاث آخل خلا الحالي لإدارةامجلس من أعضاء  ين قبل أة مكو لمممع شركات ت ذفأو مصالح ن عقود .8

 يوجد.لا 
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 عامــة مةمســاه ت اشــرك رةداإمجــالس ي ء ف ــاض ــأعكــانوا  نيلــذيــا ارة العلالإداخاص أش ــأو  دارةالإجلــس عضــاء مأســماء أ .9
 :رةخيالأ العشر وات نسال تها خلالفيتم تص أو رت تعث ا، وأي شركةالإدارات العلي يأخرى أو ف

 
 

 الشركات الاخرى  الرتبه في الاسم

 ر عيسى المعش فيوس نديمس المهند 

 دني الاهلي الأر  س إدارة / البنك مجل  ضوالإدارة وعنائب رئيس مجلس  •
 ق ادلية للفن الدو  العربية  /إدارة س رئيس مجل •
 ة الأجواخ الأردنيإدارة / مصانع  س نائب رئيس مجل •
 ق التجارية سوا فنادق والأية لللرئيس مجلس إدارة / الدو  •

 ادق بية الدولية للفن مجلس إدارة / العر ضو ع • قسطندي فؤاد قسطندي يغنم السيد 

 دنية ركة مصانع الأجواخ الأر عضو مجلس إدارة /ش • يق جبرائيل الزيادات شفنان عدالسيد 

 طان عقوب قاك نقولا يجد يالس
 دنيةنع الأجواخ الأر صام  جلس إدارة /عضو م •

 تجارية ق اللفنادق والأسوا ة لالدوليارة /  عضو مجلس إد •
 سافات للنقل المتخصص م عضو مجلس إدارة / •

 يعه م فرح سليمان معالسيد بساا
 التجارية اق  ق والأسو الدولية للفنادمجلس إدارة /   عضو •
 نادق دولية للفبية الالعر   /لعاما ر يالمد  –ة دار عضو مجلس إ  •

 نيةجواخ الأرددارة / مصانع الأإ  عضو مجلس  •

 امي كامل جميل داوود الي السيد سمع
 العربية  وتاسلبئيس مجلس إدارة / شركة ا ر  •

 نيةدارة / شركة البترول الوطإ جلس رئيس م •

 الملكية الأردنية   /عضو مجلس إدارة  •

 حموري  ي السيد طارق محمد خليلمعال
 ردني الأهلي الأ البنك   –عضو مجلس إدارة  •

 سلامي الدولي العربي الإالبنك   –عضو مجلس إدارة  •

 هرباء ع الكتوزيشركة  –ة جلس إدار عضو م •

 لسحيمات ا لله ح عطاصلا السيد نزيه 
 الأردن  –ة العربية لعامشركة التأمين ا -ةضو مجلس إدار ع •

 جواخ الأردنية الأشركة مصانع   •
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 ة: هم الشركأس ملكيةوتوزيع ن عدد المساهمي  :شراً عا
 
 :19/9/2021 كما في مالأسهة ملكي وزيعهم وتياتالمساهمين وجنس عدد .1
 

 النسبة  (%) مجموع الأسهم  العدد الجنسية 
4073, يننيأرد  898,79410,  96.226 

612,423 46 عرب  3.773 
10.00 150 6 بانأج   

,4673 ع المجمو   11,218,309 100 
 
 
  في  ما ك دفوعوالم مكتتب بهال أسمال الشركةفي ر كثر % في5نسبته ما  لذين يملكون وا مالكي الأسهمار كب .2

19/09/2021: 
           

 )%(  ة سبلنا معدد الأسه مالمساه اسم
% 518.18 2,040,000 ةجواخ الأردنيلأمصانع اة شرك  

243981,4, شرى المعوسف عيسديم يمهندس نلا  513.27 %  
189,2531, دنير الأر لمستثمز اكة مركشر   0110.6 %  

,142838 هلي الأردنيالبنك الأ  7.471 %  
244765, قية الدولية للفنادبالشركة العر   .8216 %  
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 ية: والقوائم المالية لمالات البيانا: أحد عشر

ة  النتهي المرحلية للفترةية ات المالانبيوال ( 2020,2019,2018) امعو لأل لن الأو انوك 31في ما ك اليةالمنات ابي ال .1
 ة:لنشر ر اآخ يفقة فمر  30/6/2021في 

 يلالمركز الما  •
 لخسائرا وأالأرباح  بيان •
 قديةلندفقات االت •
 يةق الملكقو ح  فييرات التغ •
 انات المالية  حول البي تإيضاحا  •

 
 لهــا أثــرتــاريخ الإصــدار و ة و معــد اليــةم ئمقــواآخر  ختاري ينبلواقعة ا ةر لفتخلال ا ثت يسية حدورئ ةهام قعةي واأد  يوجلا
 الية.الميانات الب لىع

 
 : السابقةوات نسخلال ال لكية لماوق حق -أ .2
 

 2021/6/30 2020 2019 2018 2017 2016 يان الب
 11,218,309 11,218,309 11,218,309 11,218,309 8,684,029 6,705,246 عالمدفو  لارأس الم
 (1,267,140) (1,267,140) (1,267,140) (1,267,140) - -  دارإص مخص

,008415 415,008 حتياطي إجباري ا  415,008 495,280 802495,  495,280 
لعادلةمة ااحتياطي القي  (192,001) (148,688) (168,999) (263,521) (34,836) 16,623 

اكمةمتر ( )خسائرأرباح   (811,336) (2,101,270) (5,470,003) (5,146,413) (7,512,915) (8,044,006) 
,116,9176 ية ك ملال  وع حقوق مجم  6,849,079 ,1754,727  ,5155,036  2,898,698 2,419,066 

 
 

 ت السابقة: السنوا ربحية الشركة خلال -ب 
 

 2021/6/30 2020 2019 2018 2017 2016 ان البي 
 ( 437,183) ( 2,019,284) 403,862 ( 3,113,487) ( 1,267,592) ( 795,921) ( ةسار خ لا بح )لر ا صافي 

 - - 3.6 - - - لما لأس ار ى لالعائد ع

 - - 8.02 - - - اهمينسلمق او حقلى د عالعائ

 - - - - - - زعةرباح المو لأا

 (0.039) (0.180) 0.036 (0.278) (0.146) (0.119) خسارة (ال ربح )ال منلسهم ة احص
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 مصدرة:الشركة لل اقبها من ة الملتزم بسبيحااعد المم القو هة لأجز مو صة خلا
 

  ةياسبمحياسات اللسأهم ا
 لموحدةا ليةم الماائد القو ادعأسس إ

 .يةالدول سبةحا المعايير م درة عن مجلسا لصا يةالدول معاييرلل فقا  و  مجموعةلل حدةلمو ا يةاللمام إعداد القوائ تم
ــم ــةلا لكلفــةا دأفقــا  لمب ــو دة وح ــمالة ي ــالمال مائو داد الق ــع ــإ  ت ــدخل الشــاما للامــن خ ــ دلــةعا البالقيمــة لماليــة دات او موج ــباســتثناء ال تاريخي ل ل
 .وحدةائم المالية المقو لا لعادلة بتاريخبالقيمة اتظهر خر والتي الا

 .موعةللمج  يةسيئر ال ةمثل العملوالذي ي حدةو الم ةماليالإظهار القوائم ة عمل ر الأردني هونا الدي نإ
 

 ةليقوائم الماتوحيد الأسس 
 المجموعة"  هم معا "بإلير الية ويشا ة التتها التابعا كوشر للشركة ية الحدة القوائم المالمو  ةاليالقوائم الم تتضمن

 
 ل امال رأس لكية بة المنس لتيسيس ا دبل 

تسويق ل اريةالشركة التج 
دودة ية مح الأزياء العالم

 المسؤولية

 500,000 %100 الأردن

هزة الجا  للألبسة اللامع شركة
 وزدة المسؤولية *محد

 5,000 %100 نردالأ
 

 يــةالمالالقــوائم نشطة حتى تاريخ أ يأ لشركة بممارسةلم تقم ا ،7/2/2017زة بتاريخ لبسة الجاهأللا عاللامركة ش *تأسست
 الموحدة.

 
الشــركات التابعــة يســتمر توحبــد و ســيطرة لاعلــى  ةجموع ــصــول المح  خيتــار وهــو  التملــكمــن تــاريخ ل الكام ــبالشــركات التابعــة يــد وح تم تي

تابعــة ر فــي الشــركات الما ثستلناتجة من الالمتغيرة اائد اركة معرضة للعو ا تكون الشمدعن قق السيطرةتح ة. وتدان السيطر يخ فقر تا  حتى
 ويــتم اســتبعادالتابعــة لشــركات لــى اها علطتس ــل أثير في هذه العوائد من خــلاى التة عل، وتكون قادر وائدلعذه اها حقوق في هل يكون  أو

 بعة.التا  لشركة وشركاتها ملات بين اا علمالناتجة عن ا والمصاريفرباح ت والأاملاجميع الارصدة والمع
 ة.كمــن قبــل الشــر ة المتبع ــية اســبمح ال ســاتسيا ال اســتخدام نفــسوبركة للش ــالماليــة  نةلسس انفلابعة التلية للشركات ما لا القوائمد إعداتم ي

م القــوائ للازمــة علــىا لاتراء التعــديإج ــفيــتم فــي الشــركة تبعــة مال حاســبية تختلــف عــن تلــكتبــع سياســات ملتابعــة تشــركات ات الإذا كان ــ
 .كةشر الفي عة تبالمبية ت المحاساسا سيلا مع لتتفقابعة ركات التشلية لالمال

يد حقــوق جــز فــي رص ــك إلــى عى ذل ــى لــو أدت ــح  ةلتابع ــت مــن خســائر الشــركات ان وجــدحقــوق غيــر المســيطرين إة ل حص ــييــتم تســج 
 المسيطرين.غير 

عنــد فقــدان  .ةي ــلكة فــي حقــوق المان الســيطر ه فقــدي لا يــنجم عن ــلــذكة تابعــة ار ش ــفــي ة الملكيــة ســبلنــاتج عــن تغيــر نثــر الأل ايــتم تســجي
 ما يلي:موعة بمج م ال، تقو ةالتابعة الشركعلى طرة السي

 .بعةكة التا للشر طلوبات مالو هرة( شيها الفوجودات )بما د الماستبعا  -
 .ةسيطر مال ة دفترية للجهات غيربعاد أية قيماست -
 الأجنبية. تملاعترجمة ال طياستبعاد احتيا  -
 .بالغ المستلمةادلة للمعمة الالاعتراف بالقي -
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 ة.به في الشركة التابع اظحتفر الذي تم الاما لاستثلعادلة لعتراف بالقيمة الاا -
 موحدة.شامل الل المة الدخ ئقا  عتراف بأي فائض أو عجز فيالا -
هــو وفقــا لمــا دورة بــاح الم ــر أو الأحــدة و ل المخ دال ــ ا فــي قائمــةيقالاعتــراف بهــا ســا ي تــم ت ــال ي البنودصة الشركة فعادة تصنيف ح إ  -

 مناسب.
 
 ات والمعدات لكتممال

ــات ا يـــتم ــا لممتلإثبـ ــداتكـ ــتهلاك فـــةالكلب ت والمعـ ــل الاسـ ــد تنزيـ ــدنراكم وأي المت ـــ بعـ ــل التـ ــيم يف ـــ يمخصـــص مقابـ ــتم اس ـــ ولا ،القـ تهلاك يـ
ــل الأ ــي. تمثـ ــتبداراضـ ــة اسـ ــة تكلفـ ــدوالآلات والم اتممتلك ـــلل االكلفـ ــالعـ ــار قالا فيات وتكـ ــذتـــراض لمشـ ــل إطويل ـــ يع تحـــت التنفيـ ذا ة الأجـ

  ر الموحدة.لخسائقائمة الألاياح أو ا فيلاح والإصلصيانة ا روفاتإثبات مصراف بها. يتم عتلااط استوفت شرو 
 :التالية سبقع باستخدام النو المت اجيعلى مدى العمر الانتراضي( اء الأ)باستثن الثابت لقسطقة اطريبك تسب الاستهلايح 
 

 % النسبة  ان ي بال
 2 مباني

 6-4 اكينات ت ومآلا
 15-7 سيارات

 20-4 جهزةثاث ومفروشات واأ
 15-10 ة ومعداتز هأج 
 15-6 مال ديكورأع

 20-10 أخرى 
 

لــى القيمــة إ تم تخفــيض قيمتهــا إنــه ي ــفيــة صــافي قيمتهــا الدفتر  والمعــدات عــن لممتلكــاتأي من امن  ستردادهان كعندما يقل المبلغ المم
 الموحدة. رائسلخ و االأرباح أ في قائمة لتدنيا وتسجل قيمة ان استردادهكمالم

 المنــافع ناســب مــعك تتلاســتهلااة ر ت ــللتأكــد مــن أن طريقــة وف يــةة مالســنفــي نهايــة كــل  تهلاكس ــة الاوطريقنتاجي الإلعمر مراجعة ايتم 
 بلي.قتومسي بأثر حالل ت والمعدات وتعدالآلاو ت ا وقعة من الممتلكالمتالاقتصادية 

ة أربــاح أو خســـائر أي ــاج ر ويــتم إدمنهــا ة تقبليمس ــ صــاديةاقتمنــافع وجـــود  دمع ــ دأو عن ــ بيعهــا د لمعــدات عن ــات واســتبعاد الممتلك ــيــتم ا
 لموحدة.ار ئفي قائمة الأرباح أو الخسا بعاد است
 
 ذت التنفياريع تحمش

يع تحــت ك المشــار اســتهلا. ولا يــتم اشــرةوفات المبر ص ــموالالمعــدات و  اتلفــة الإنشــاءمن كوتتض ــ ةكلف ــريع تحــت التنفيــذ بالتظهــر المشــا 
 لاستخدام.ل ةاهز بها لتصبح ج  قةلمتعلوجودات احين اكتمال الم لاإذ التنفي
 

 موسةير ملموجودات غ
ا ه ــج رادودات يــتم إوج ــي بقيمــة هــذه المالأول ــ راف. بعــد الاعت ــالعادلة فة أو القيمةاء بالكلالاقتن عند لملموسةار ياس الموجودات غقييتم 

ا كــون إمــا محــددلموســة ليلميــر اللموجــودات غ جيلإنتــا العمــر ا قيمة. يتم تقــديرالبم أي تدني متراكلمتراكم و فاء ابعد تنزيل الإطبالكلفة 
ي ف ــ تم تقيــيم التــدنيقــع وي ــو لمتة العمــر الاقتصــادي امحــدد علــى فتــر العمــر الســة ذات ملمو غير ال تداو دد ويتم إطفاء الموج مح غير أو 

 متها.ني قيجود مؤشرات بتدجوات عند و و مال قيمة هذه
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 الآخر لشاملا الدخلل قائمة العادلة من خلا مةيلقودات مالية باموج
 .لطويل المدى اعلى بها  ظ ا تفح في أدوات الملكية بغرض الاارات لإستثما ذه الموجوداته تمثل

 لعادلــة، ويظهــربالقيمــة احقــا  عــاد تقييمهــا لالإقتنــاء ويا ريفإليهــا مصــا  ا  مــة العادلــة مضــافبالقي راءه الموجــودات عنــد الش ــيــتم إثبــات هــذ
ن ع ــتج لــة النــا دعا لالتغيــر فــي القيمــة اه مــا في ــكيــة بلموحــدة ضــمن حقــوق الملا شــاملئمــة الــدخل القا ا فــي عادلــة له ــيــر فــي القيمــة التغلا

او  ربــاحتســجيل الأ ا يــتمأو جــزء منه ــ توداهذه الموج ــ يعنبية، وفي حال بالأج  تملاات غير النقدية بالعالموجود بنود ت تحويلفروقا 
للموجــودات المباعــة ادلــة احتيــاطي القيمــة الع دصــييــل ر تحو  كيــة ويــتمملوق الوضــمن حق ــ فــي الــدخل الشــاملك لذ عن ئر الناتجةالخسا 

 وحدة.ر المئخسا قائمة الأرباح أو الليس من خلال و  لمدورةخسائر اوال الأرباح لىإمباشرة 
 التدني.بار خسائر تخ لا الموجودات ذهلا تخضع ه

 خل الموحدة.لداة قائم فيموزعة لأرباح الا جيلتسيتم 
 
   مهفي حكنقد وما ال

تضمن بحيث لا تهر ثلاثة أشجاوز ال تتقاقات لاح ستإ وبلأجل ائع ك وودلدى البنو و  دوق الصن د فيي حكمه النقف وما  يمثل النقد
 قيمة.لي امخاطر التغير ف

لأجل قصيرة ا ى البنوك وودائعلدو ق نقد في الصندو مل على اله يشتتقد وما في حكمحدة فإن الو مال قديةالقات دفقائمة التلغرض 
 ,ةنائدبعد تنزيل أرصدة البنوك الأقل  تحقاق ثلاثة أشهر أوسا اريخلتي لديها تو وا
 
 نة أخرى صدة دائ وأر  ذمم

و لم تتم واء تمت أركة ساط الطبيعي للشضمن النشة ملمستالخدمات الو  لسداد للبضائعا ستحقةمال ذمم الدائنة للمبالغيتم إثبات ال
 .ردبها من قبل المو ة بالالمط

 
 راد يالإ ات إثب

من   ينةنقطة مع تتم عادة عندي والتي المشتر  إلى جوهريا  عائضع الملكية للبمخاطر ومناف تتنقلعندما ت دات المبيعاترات إييتم إثبا 
خطوات من  مسخ النموذج وفقا ل اداتالإير سجيل عليه حيث يتم تالاعتماد  نكيم رادات بشكليمن قياس الإتمكن ند العن و الزم

راف عتقد، والاالع داء فيلأا ملى التزا، توزيع الثمن عمنثد المن تحديد العقد، تحديتضذي يوال 15ي رقم ولر الدالتقاري معيار
 .ءالأدا مزاتأدية عند تأدية التالايراد عند ب

 ائدة الفعلية,ل سعر الفة معدباستخدام طريق استحقاقها  دند عدات الفوائرايتم إثبات إي
 ت المستثمر بها.ا لشركقبل الهيئة العامة ل منرها باح عند إقرار يع الأوائد توز إثبات إيرادات عم تي

 لاستحقاق.أ المبد رى وفقا الأخ يرادات الإ يتم إثبات
 
 لعملات الأجنبية ا

الموجودات   مييقت ، كما يتمملاتراء المعا إج  قتو لصرف السائدة بأسعار اة يبجنالعملات الأب عاملات التي تتمالم ديي قيجر 
مركز قائمة التاريخ  ة فيالسائد فصر لبأسعار ا ةالمالية الموحد قوائمالأجنبية في تاريخ الت عملاالمسجلة بال يةالماللوبات مطوال

 لموحدة.ائر الارباح أو الخسفي قائمة ا مقييعمليات التن الناتجة عخسائر أو ال باحالأر الموحدةـ وتدرج المالي 
 
 
 
 







 

 3مرفق رقم 

 الموضوع :طرح أو تسجيل أسهم

 

 71/80/0807التاريخ: 

 

المساهمة العامة المحدودة متفق مع أحكام قاهون  الزي لصناعة الألبسة الجاهزةلشركة إن العزض 

الشزكات وقاهون هيئة الأوراق المالية والنظام الأساس ي للشزكة، وأن كافة الإجزاءات التي اثخذت ثتفق 

 والقاهون.

 

 وكما يلي:  للشزكة أو عليها منظورة أمام المحاكم مطالبات قضائيةيوجد 

 دينار  60.62.666.( وقيمتها 2القضايا المقامة من الشزكة ضد الغير عددها ) .1

 دينار.  230342.522( وقيمتها 3القضايا المقامة من الغير ضد الشزكة المنظورة عددها ) .2

 

 

 المستشار القانوني

 المحامي الدكتور غاندي القواسمة 

71/80/0807 

 

 

 

 

 

    

 





ة الȏʚ لʶʹاعة الأ  ʙؕودة شʗʲʸة العامة الʸاهʴʸة الʚاهʱة الʴॺل

الʦʸحʗة الʙʶʯʳʸة (غʙʻ مʗققة)القʦائʤ الʸالॻة الʙʸحلॻة

٢٠٢١حʙȂʚان٠٣



الاردن رنست ویونغ ا
محاسبون قانونیون

١١٤٠صندوق برید  
نیة الھاشمیة ة الأردالمملك–١١١١٨عمان 
٦١١١٦٥٥٢٠٠٩٦٢–٠٧٧٧٦٥٨٠٠٠٩٦٢ھاتف  
٨٣٠٠٦٥٥٣٠٠٩٦٢فاكس  

www.ey.com/me

عضو في مؤسسة إرنست ویونغ العالمیة

تقʙȂʙ حʦل مʙاجعة القʦائʤ الʸالॻة الʙʸحلॻة الʦʸحʗة الʙʶʯʳʸة 
ة ا ʙؕادارة ش ʛلʱةإلى مʴॺاعة الألʹʶل ȏʚلʸاهʴʸة الʚاهʱودة ا عالة الʗʲʸمة ال

الʸʸلؒة الأردنॻة الهاشॻʸة –عʸان 

مقʗمة 

الʺʙʴودة  العامة  الʺʶاهʺة  الʳاهʜة  الألʶॼة  لʻʸاعة   ȑʜال ة  ʛؗʷل الʺʛفقة  الʺʛʸʱʵة  الʺʨحʙة  الʺʛحلॽة  الʺالॽة   ʦائʨالق راجعʻا   ʙلق
ʛؗوش ة")  ʛؗʷعة  اتها  ("الǼاʱفي  "(ال ؗʺا  تʨؔʱن  ٢٠٢١حʛȄʜان٣٠الʺʨʺʳعة")  الʺʨحʙة ةʺئاقʧموالʱي  الʺʛحلॽة  الʺالي   ʜ ʛؗʺال

وقائʺة الʙخل الʷامل الʺʛحلॽة الʺʨحʙة الʺʛʸʱʵةالʺʛحلॽة الʺʨحʙةالأرȃاح أو الʶʵائʛ وقائʺة ٢٠٢١حʛȄʜان٣٠ؗʺا في الʺʛʸʱʵة
الʙʱفقات الʻقǽʙة الʺʛحالʺʛʸʱʵةوقائʺة الʱغʛʽات في حقʨق الʺلॽؔة الʺʛحلॽة الʺʨحʙةالʺʛʸʱʵة للʱʶة الʺʛʸʱʵةةʙحʨ ʺالةॽلوقائʺة 

أشهʛ الʺʱʻهॽة في ذلʥ الʱارȄخ والإǽʹاحات حʨلها. إن مʳلʝ الإدارة مʕʶول عʧ اعʙاد وعʛض هʚه القʨائʦ الʺالॽة الʺʛحلॽة الʺʨحʙة 
  ʦولي رقʙة الॼاسʴʺار الॽɻʺة وفقا لʛʸʱʵʺة"٣٤الॽحلʛʺة الॽالʺال ʛȄقارʱل"الʨة حʳॽʱصل الى نʨʱا هي الʻʱʽولʕʶه. ان مʚلقاه ʦائʨ

إلى مʛاجعʻʱا.الʺالॽة الʺʛحلॽة الʺʨحʙة الʺʛʸʱʵة اسʻʱاداً 

نʠاق الʙʸاجعة 

  ʦرق Ǽعʺلॽات الʺʛاجعة   Șعلʱʺولي الʙال للʺॽɻار  قʰل مʙقȘ  ٢٤١٠لقـʙ جʛت مʛاجعʻʱا وفقاً   ʧة مॽحلʛʺة الॽمات الʺالʨالʺعل "مʛاجعة 
ة الʺʛحلॽة تʲʺʱل في الॽʁام Ǽاسʱفʶارات ȞʷǼل أساسي مʧ الأشʵاص  ॽلاʺالت االʶʴاǼات الʺʱʶقل للʺʷʻأة". إن عʺلॽة مʛاجعة الʺعلʨم

 ʧم ʛʽʲȞǼ اجعة أقلʛʺاق أعʺال الʢان ن .Ȑʛاجعة أخʛاءات مʛجȂة وॽلʽلʴاءات تʛإج Șʽʰʢة وتॽʰاسʴʺة والॽر الʺالʨالأم ʧع ʧʽولʕʶʺال
أعʺال الʺʛاجعة مʧ الʨʸʴل على تأكʙʽات حʨل ؗافة  اȞʻʻتʺلالʺعایʛʽ الʙʱقȘʽ الʙولॽة وȃالʱالي  نʢاق أعʺال الʙʱقȘʽ الʱي تʦʱ وفقاً 

لا نȑʙʰ رأȑ تʙقȘʽ حʨلها.فإنʻاالأمʨر الهامة الʱي مʧ الʺʺʧȞ تʙʴیʙها مʧ خلال أعʺال الʙʱقȘʽ، وعلॽه 

الʲʯʸفʢة الʹʱॻʯةأساس

ة الȑʜ لʻʸاعة الألʶॼة  ʳ  ʝلمماق،  الʺʛحلॽة الʺʨحʙة الʺʛʸʱʵةالʺالॽةالقʨائʦ) حʨل١٣إǽʹاح (كʺا هʨ مʷار الॽه في   ʛؗإدارة ش
ة على الاسʛʺʱ ال ʛؗʷرة الʙق ʧم ʙأكʱاحة للʱʺائل الʙʰراسة ؗافة الʙة بʜاهʳ ة فيॽلʴʺة والॽʺاق العالʨة في الأسॽʶافʻʱراتها الʙار في قʣ  ل

 ʨؗ هʴجائ ʧة عʳاتʻة الʛوف القاهʛʤعالǼ ʧیʚعة أخʨʺʳʺلة الȞॽʂ ائل علىʙʰال ʥتل ʛرونا ودراسة أثʽʧالاʱاعॼ  ةॽلʴʺد الʨعة العقॽʰʡ ر
تॽʀʨعها خلال  واسʛʺʱار   ʦت الʱي  الʵارجॽة  الʛʷاء   ʛأوام  Șفʙت ة في  هʚا و  ٢٠٢١عام  Ȅة  ʛؗʷال إدارة   ʝلʳر مʛاعه قʺʱاج ʙعقʻʺال
العامة  ٢٠٢٠تʺʨز  ٦بʱارȄخ   الغʛʽ والهʯʽة  اجʱʺاعها  الʲاʱ١١ارȄخ  بعادȑ  في   ʧȄʛʷ٢٠٢٠ي  نتʁǼ ة  ʛؗʷال ة  ʺॽزȄادة رأس مال 

ةʧȘȄʛʡعدیʻار  ١٨ر ٧٨١ر ٦٩١ ʛؗʷال لʺʶاهʺي  الʺʨجه  الʵاص  رأॽʁǼʺة  الاكʱʱاب  لॼʸॽح   ʦهʶلل  ʙار واحʻدی الʺالإسʺॽة  س 
.ر دیʻا٣٠ر٠٠٠ر ٠٠٠الʺʛʸح Ǽه

ال Ǽأرصʙة  الʺʱʵلفة الʺʱعلقة  الʺʸʸʵات  یʦʱ تʜوʙȄنا بʙراسة تفʽʸلॽة حʨل مȐʙ ؗفاǽة   ʦیلʙʺال الʺʜʵون، الأرصʙة  ةʚʻمʦ الʺʙیʻة، 
ʸات وȂمȞانॽة  . وȃالʱالي لʦ نʧȞʺʱ مʧ الʱأكʙ مʧ ؗفاǽة هʚه الʺ٢٠٢١ʸʵحʛȄʜان٣٠والʺʨجʨدات غʛʽ الʺلʺʨسة ؗʺا في  Ȑ  خʛ الأ

إسʛʱداد هʚه الأرصʙة.



عضو في مؤسسة إرنست ویونغ العالمیة

الʲʯʸفʢة الʹʱॻʯة

أ̫ نʳॽʱة لʺا هʨ وارد في فقʛة  وȃاسʻʲʱاءمʛاجعʻʱا،  بʻاءاً على ʻت ʙیلات قʙة تعǽأ ʛأساسأثॽʱʻةالʳʤفʴʱʺل،  ةال ʦʱʶع انتʛ ةǽا أʻاهॼʱ
ʻعلʳت نعأمʨر  Ǽأʱا   ʙالق الʺʨحʙة  الʺʛحلॽة  الʺالॽة   ʦائʨالق ؗافةن   ʧم إعʙادها   ʦʱی  ʦل الʺʛفقة  لʺॽɻار  ʺʛʸʱʵة  وفقا  الʨʳهȄʛة  الʨʻاحي 

 ʦولي رقʙة الॼاسʴʺة ا٣٤الॽالʺال ʛȄقارʱالǼ اصʵةالॽحلʛʺل.

ʙآخ ʙأم

لقائʺة   الʺقارنة  أرقام  إʣهار   ʦاح ألأاتȃار ʁ و  ʵل ʛةائॽحلʛʺةالʛʸʱʵʺال الالʺʨحʙة  الʙخل  الʺʛʸʱʵة  وقائʺة  الʺʨحʙة  الʺʛحلॽة  ʷامل 
فيوقائʺة الʺʛحلॽةالʱغʛʽات  الʺلॽؔة  الʺʛʸʱʵةحقʨق  الʺʛحلॽةالʺʨحʙة  الʻقǽʙة  الʙʱفقات  الʺʛʸʱʵةوقائʺة  أشهʛ  للʱʶةالʺʨحʙة 

. فʸل حʨلها لʱلʥ الفʛʱةمʻجعةʛȄ مʛاʛ قوالʱي لʦ یʦʱ إصʙار ت٢٠٢٠حʛȄʜان٣٠الʺʱʻهॽة في 

ـʗʁ وʨȄنــغ / الأردن إر  ن

سʺارةحʧʶعلي
ʟॽخʛتʦ٥٠٣رق

الʺʺلؔة الأردنॽة الهاشʺॽة-عʺان 
٢٠٢١آب١١



ة الȏʚ لʶʹاعة الأ  ʙؕش ॺلʴʸة الʚاهʱاة الʴʸة العامة الʸودة هʗʲ
ʚ الʸا القائʸة  ʙؕʸ ة ليʗحʦʸة الॻحلʙʸلاالʸʶʯʳ ʙ ة

٢٠٢١حʙȂʚان٣٠كʸا في 

 ʥفقة مʙʸاحات الʷǻالإ ʙʮʯرقتع ʤ١ ʤه١٣إلى رقʘه ʥءا مʚج ʙʸة الॻالʸال ʤائʦةالقॻةحلʗحʦʸال ʙʶʯʳʸأ معها تو ةالʙق

اتإǽʹاح
حʛȄʜان ٣٠

٢٠٢١
ؗانʨن الأول  ٣١

٢٠٢٠
ـــــار ʻـــــاردیʻدی

ــة) (غʛʽ مʙققة)ʦʸجʦدات لا (مʙققـ
 ʦم ʦغتداجʻ ʙاʗʯولةم -

٥ر ٧٢٩ر ٥١١٨ر ٥٦٨ر ٣٥٢٩مʺʱلؔات وآلات ومعʙات
٦٨٨ر ٦٨٨٦٢٧ر ٦٢٧سة ملʺʨ ت غʨ ʛʽدامʨج

٢٧٣ر ٣٢٥٥٦٦ر ٠٢٥الآخʛل خلال الʙخل الʷاملॽʁʺة العادلة مʧمʨجʨدات مالॽة Ǽا
١٢٢ر ٣٣٣٩١٥ر ٧٦٨١مʨجʨدات حȘ الاسʙʵʱام 

٦ر ٨١٤ر ٦٢٢٦ر ٩١٥ر ٨٦٢

- مʗʯاولةت ʦداجʦ م
٨ر ٠٦٠ر ٧١٣٥ر ٦٨٠ر ٤١٤مʜʵون 
٨ر ٧٧٨ر ٩٦٢٥ر ٤٠٨ر ॽ٠٤٣ع  تʗʴ الʻʸʱأوامʛ شʛاء ذمʦ و 

٤ر ٠٠٧ر ٢٣٢٥ر ٢٨٨ر ٨٢٥ذمʦ مʙیʻة
ʴʱال ʦسʛات بȞॽشʸ لʽ١ر ٦٠٠٠ر ١٧٥

 Ȑʛة أخʻیʙة مʙ٣ر ٧١٧ر ٤٥٣٨ر ٩٨٨ر ٨٦٦أرص
 ʙوق يفنقʙʻʸو الʻʰال Ȑʙة لʙك أرصʨ٢٠٧ر ٩٧٠٩٨٥ر ٤٨٩٦

٢٤ر ٧٧٢ر ٢٥٦٠٨ر ٣٤٣ر ٢١٩
٣١ر ٥٨٦ر ٣٢٨٣٤ر ٢٥٩ر ٠٨١مʦʸʱع الʦʸجʦدات 

الʠʸلȁʦات و ॻة ʸلؒحقʦق ال
- حقʦق الʸلॻؒة 

١١ر ٢١٨ر ١١٣٠٩ر ٢١٨ر ١٣٠٩رأس الʺال الʺʙفʨع 
) ١ر ٢٦٧ر ١٤٠() ١ر ٢٦٧ر ١٤٠(خʦʸ إصʙار 

ʡاॽʱإح ȑارॼ٤٩٥ر ٤٩٥٢٨٠ر ٨٢٨٠ي إج
ʱإحʡاॽة العادلةʺॽʁ٣٤ر ٨٣٦(١٦ر ٦٢٣ي ال (

) ٧ر ٥١٢ر ٩١٥() ٨ر ٠٤٤ر ٠٠٦(خʶائʛ مʛʱاكʺة
٢ر ٨٩٨ر ٢٦٩٨ر ٤١٩ر ٠٦٦صافي حقʦق الʸلॻؒة

- الʠʸلȁʦات
مʗʯاولة ت غʙʻ مʠلȁʦا

٨ر ٠٤٣ر ٨٥٩٠ر ٣٥٢ر ٥٩٦٥قʛوض Ȅʨʡلة الأجل
 ʜʱار الʳǽد الإʨ٥٧ر ٢٧٧٤٢٢ر ٧٦٢٧امات عق

٨ر ١٠١ر ٨٠١٢ر ٦٣٠ر ٥٩٢
مʠلȁʦات مʗʯاولة 

ʁ تʴʱʶجل Ȅʨʡلة الأأقʶاȋ قʛوض ٨٦٤ر ٥٨٣٥٣٠ر ʻ٥٠٢٠ة Ș خلال ال
٤٤ر ٣٩٣٠١ر ٧٨٢٠تȘʴʱʶ خلال الʻʶةالʜʱامات عقʨد الإʳǽار 

٣ر ٠٤٦ر ٢١٧٣ر ٨٤٣ر ٩٢٤ذمʦ دائʻة
٩ر ٢٩٨ر ٩٥٧٨ر ٣١٩ر ٦٠٥١عʺلاءʛاء مʧ الأوامʛ ش لمقاببॽؔʻةتʶهʽلات 
٦ر ١٩٢ر ٧٠٧٢ر ٤٥١ر ٤٤٩٢بʨʻك دائʻة 

١ر ١٤١ر ٩٧٢٤٧٠ر ١١٦ئʻة أخȐʛ ادʙة صأر 
٢٠ر ٥٨٧ر ٢١١٢٤ر ٢٠٩ر ٤٢٣

٢٨ر ٦٨٨ر ٢٩١٣٦ر ٨٤٠ر ٠١٥مʦʸʱع الʠʸلȁʦات 
٣١ر ٥٨٦ر ٣٢٨٣٤ر ٢٥٩ر ٠٨١مʦʸʱع حقʦق الʸلॻؒة والʠʸلȁʦات 



ʹʶل ȏʚة ال ʙؕاعة الأ شʴʸة الʚاهʱة الʴॺة العامة الʸه ̡ ʸودة الʗ
الʙʶʯʳʸة ة الʦʸحʗةالʙʸحلʙॻو الʴʳائألأرȁاح اقائʸة 

(غʙʻ مʗققة)٢٠٢١انحʙȂʚ ٣٠في أشهʙ الʯʹʸهॻة ʯʴةلل

وتقʙأ معها لʙʶʯʳʸةا الʦʸحʗةلॻةلقʦائʤ الʸالॻة الʙʸحجʚءا مʥ هʘه ا١٣رقʤ إلى١ة مʥ رقʷ ʤاحات الʙʸفقǻتعʙʮʯ الإ

ʛانȄحʜ ٣٠ية فʛ الʺʱʻهॽأشهللʱʶة
٢٠٢١٢٠٢٠
ـــــار ʻـــــاردی ʻدی

٤ر ٤٤٠ر ٥١٠٩ر ٢١٤ر ١٢٦الʺॽʰعات 
) ٤ر ٠٣٦ر ٨٧٧() ٤ر ٤٩٦ر ٤٠٦(ت كلفة الʺॽʰعا

٤٠٣ر ٧١٧٢٣٢ر ٧٢٠الȁʙح إجʸالي

) ٤٢٩ر ٣٦٩() ٥٢٢ر ٤٤٨(مʸارʅȄ إدارȄة 
) ١ر ٢٣٩ر ٦٠٨(-الʺʸارʅȄ الʻاتʳة عʧ الʱغʛʽات الاقʸʱادǽة 

Ȅارʸعمॽب ʅȄزʨ٢٥٨ر ٤٣٤() ٢٩٤ر ٨٥٠(ع وت (
) ٣٢٤ر ٧٤١() ٥٣٣ر ٨٠٠(مʙیʻةائʨ ʙ ف

 ʧد مʛʱʶʺالǼ ʟʸʵةم ʛؗʴة الʯʽʢǼ ١ر ٠٠٠ʹاعة-
اʁئʛ ائʱʺانॽة مʨʱق ) ١٤ر ١٦٦(-عة مʟʸʵ خ

 ʙائʨاحعȃعات أرȄزʨت ʦ٩ر ٨٥٩أسه-
) ٣ر ٥٥١() ٩ر ٤٢٣(لات أجॽʰʻةʺعئʛ اʁخ

١١٢ر ١٩٤٥٠٨ر ٧٥٩في Ǽالʸا،أخȐʛ ت ایʛادا
) ١ر ٧٥٤ر ١٢٩() ٤٣٧ر ١٨٣(الفʙʯة خʴارة

فلـʝ/دیʻــارفلـʝ/دیʻــار
) ١٦/٠() ٠٤/٠(الفʙʯةارةʴخʥ مللʴهʳʸ ʤفʷةالʶʲة الأساسॻة وال



 ʚة ال ʙؕاعة الأ شʹʶل ȏ ॺة الʸاهʴʸة الʚاهʱة الʴ ودةʗʲʸلعامة ال
ʸالةقائʗاملʵة خل الʗحʦʸة الॻحلʙʸة االʙʶʯʳʸل

ققة)(غʙʻ مʙ٢٠٢١ʗانحʯ٣٠Ȃʚهॻة فيʹأشهʙ الʯʴʸةلل

ʙʮʯتعʥفقة مʙʸاحات الʷǻقر الإ ʤ١ ʤ١٣إلى رق ʚةجॻحلʙʸة الॻالʸال ʤائʦه القʘه ʥالءا م ʦʸ ةʗةحʙʶʯʳʸأ معها الʙوتق

حʛȄʜان ʱʻ٣٠هॽة في أشهʛ الʺللʱʶة
٢٠٢١٢٠٢٠

دیʻـــــارــارـدیʻــ

) ١ر ٧٥٤ر ١٢٩() ٤٣٧ر ١٨٣(ة الفʛʱ ارةʁ خ
الʴʳائʙ وأالأرȁاح إلىها الʯي لا یʤʯ تॻʹʶفبʹʦد الʗخل الʵامل

ʯاتفي الفʙاللاحقة :
ʺʨجʨدات الʺالॽة Ǽالॽʁʺةة العادلة للॽʱاʡي الॽʁʺاحيالʱغʛʽ ف

) ٧٧ر ٢٨٧(٥١ر ٤٥٩، Ǽالʸافيلآخʛ مل الʙخل الʷاالعادلة مʧ خلال ا

) ١ر ٨٣١ر ٤١٦() ٣٨٥ر ٧٢٤(للفʙʯة امل الʵالʗخلمʦʸʱع



ة الȏʚ لʶʹاعة  ʙؕالأ شʴʸة الʚاهʱة الʴॺلʸودة العامة اةاهʗʲʸل
ʻغʯة الʸقائ ʙʸة الॻؒلʸق الʦات في حقʙةحʗحʦʸة الॻلʸة الʙʶʯʳ

(غʙʻ مʗققة)٢٠٢١حʙȂʚان٣٠فيأشهʙ الʯʹʸهॻة للʯʴة

ʙʮʯتعʥفقة مʙʸاحات الʷǻقر الإ ʤ١ ʤ١٣إلى رق ʚةجॻحلʙʸة الॻالʸال ʤائʦه القʘه ʥالءا م ʦʸ ةʗةحʙʶʯʳʸأ معها الʙوتق

ـ̋ـʨع  ʳʺال ــة  ـʁـائʛ مʛʱاكʺـ خ
الॽʁʺـة إحॽʱاʡي
ة ــلادالعـ

حॽʱاʡـي إ
 ȑــارʰإج

ʦʸخ
ر ʙاصا

رأس الʺـال  
الʺʙفــʨع 

دیʻـــــار ʻــارـــدی ـ̒ ارــــدی ـ̒ــ ـاردی دیʻار  رـا ــʻـدی

٢ر ٨٩٨ر ٦٩٨ ) ٧ر ٥١٢ر ٩١٥( ) ٣٤ر ٨٣٦( ٤٩٥ر ٢٨٠ ) ١ر ٢٦٧ر ١٤٠( ١١ر ٢١٨ر ٣٠٩ ٢٠٢١الʙصʸؕ ʗʻا في أول ؕانʦن الʰاني
) ٣٨٥ر ٧٢٤( ) ٤٣٧ر ١٨٣( ٥١ر ٤٥٩ - - - الʷامل للفʛʱةالʙخلمʨʺʳع
) ٩٣ر ٩٠٨( ) ٩٣ر ٩٠٨( - - - - مʸارʅȄ زȄادة رأس الʺال 

٢ر ٤١٩ر ٠٦٦ ) ٨ر ٠٤٤ر ٠٠٦( ١٦ر ٦٢٣ ٤٩٥ر ٢٨٠ ) ١ر ٢٦٧ر ١٤٠( ١١ر ٢١٨ر ٣٠٩ ʙ٢٠٢١انȂحʚ ٣٠في اʙؕ ʗʻʸصال

٥ر ٠٣٦ر ٥١٥ ) ٥ر ١٤٦ر ٤١٣( ) ٢٦٣ر ٥٢١( ٤٩٥ر ٢٨٠ ) ١ر ٢٦٧ر ١٤٠( ١١ر ٢١٨ر ٣٠٩ ٢٠٢٠ي أول ؕانʦن الʰانيʸا فʙʻʗؕصال
) ١ر ٨٣١ر ٤١٦( ) ١ر ٧٥٤ر ١٢٩( ) ٧٧ر ٢٨٧( - - - ʛةʱالʷامل للفالʙخلمʨʺʳع

- ) ٣١٠ر ١٩٧( ٣١٠ر ١٩٧ - - -
 ʁ ل  خʙ الخلال ʧمالॽة مة مʧ بॽع مʨجʨدات ʴققʱمائʛ خ

 ̫ لاخʛاامل ال
٣ر ٢٠٥ر ٠٩٩ ) ٧ر ٢١٠ر ٧٣٩( ) ٣٠ر ٦١١( ٤٩٥ر ٢٨٠ ) ١ر ٢٦٧ر ١٤٠( ١١ر ٢١٨ر ٣٠٩ ʙȂ٢٠٢٠انحʚ ٣٠في الʙصʸؕ ʗʻا



ة الȏʚ لʶʹاعة  ʙؕةالأ شʸاهʴʸة الʚاهʱة الʴॺل ̡ ʸودة العامة الʗ
الʙʶʯʳʸةحʗة حلॻة الʦʸ قات الʹقǻʗة الʙʸ قائʸة الʗʯف

(غʙʻ مʗققة)٢٠٢١حʙȂʚان٣٠لʯʹʸهॻة في اهʙ شأللʯʴة

ʙʮʯتعʥفقة مʙʸاحات الʷǻقر الإ ʤ١ ʤ١٣إلى رق ʚةجॻحلʙʸة الॻالʸال ʤائʦه القʘه ʥالءا م ʦʸ ةʗةحʙʶʯʳʸأ معها الʙوتق

حʛȄʜان ٣٠ة في هʛ الʺʱʻهॽأش للʱʶةإǽʹاحات
٢٠٢١٢٠٢٠

ــــا  ʻــــیدردی ʻار
الأنʠʵة الʵʯغʻلॻة

) ١ر ٧٥٤ر ١٢٩() ٤٣٧ر ١٨٣(الفʛʱة خʶارة
- لاتʗیتع

٢٠٠ر ١٨٧٣٩١ر ١٩٧ات فاءʡوȂاسʱهلاكات
 ʧد مʛʱʶʺةال ʛؗʴة الʯʽʢǼ اعةʹǼ ʟʸʵ١ر ٠٠٠(م (-

١٤ر ١٦٦-ئʱʺانॽة مʨʱقعة مʟʸʵ خʶائʛ ا
 ʦاح أسهȃعات أرȄزʨت ʙائʨ٩ر ٨٥٩(ع (-

 ʙائʨة فʻیʙ٣٢٤ر ٥٣٣٧٤١ر ٨٠٠م
١٠ر ١٣٢٩٣ر ʳ٧٨٥٩ار الاǽقʨد ات عماى الʜʱ لعیʻه ʙ مʙئفʨا
٢٩ر ٣١٧١٥ر ٧٤٨٥لاصʨل Ș اسʙʵʱام اعلى حهلاكات ʱس ا

: لملʸال العاتغʙʻات رأس ا
) ٧٧٠ر ٢٩٩() ٧٠٧ر ٨٤٢(وامʛ شʛاءأوȃʹاعة جاهʜة وتʗʴ الॽʻʸʱع ومʨاد خام مقابل مʜʵون 

١ر ٦٦٢ر ٢٨٧٣ر ١٧٧ر ٦٤٥شʛاءوامʛ أابل ʙیʻة مقموذمʦ ذمʦ مʙیʻة
٢ر ٨١٨) ٥ر ١٧٥(شȞॽات بʛسʦ الʽʸʴʱل 

 Ȑʛة أخʻیʙة مʙ٧ر ١٠٦) ١ر ٢٧١ر ٣٢٨(أرص
٣١٨ر ٢٤٣) ٢٠٢ر ٢٤٩(ذمʦ دائʻة 

 Ȑʛة أخʻة دائʙ١ر ٠٥٩ر ٩٠٧) ١٦٩ر ٣٥٤(أرص
١ر ١٠٥ر ١٣٩٨٢٥ر ٩٩٦ة لʵॻغʻالʯ الأنʠʵة مʥ ةالʹقǻʗاتصافي الʗʯفق

ةʸʰʯȂار سالأنʠʵة الا
) ٣٨٨ر ٣٠٠() ٢٦ر ٦٠٨(٣ومعʙاتوآلاتؔاتʱلʺماء ʛ ش 

ʧ خلال الʙخل  لة ملعادǼالॽʁʺة امʨجʨدات مالॽة الʺʸʴʱل مʧ بॽع
٥٥٦ر ٧٨٦-ʷامل الآخʛال

١٦٨ر ٤٨٦) ٢٦ر ٦٠٨(الأنʠʵة الاسʸʰʯارȂة مʥ)الʗʳʯʴʸمة في( ة الʹقǻʗاتصافي الʗʯفق

Ȃʦʸʯة الʠʵة الأنॻل
ʙʺعفالʨمʧوضʛقʡ لةȄʨ٥٠٧ر ٣١٢() ٢٧٦ر ٥١٠(جل  الأ (

-٣٠٤ر ٣٧٥جل Ȅʨلة الأʡقʛوضمʧالʺʸʴʱل
) ٥٠٠ر ٧٥٤(٢٠ر ٤٧٣أوامʛ شʛاء مʧ العʺلاء لابقم ॽؔةʻبت ʽلاتʶه

 ʦاح أسهȃعات أرȄزʨت ʙائʨ٩ر ٨٥٩ع-
-) ٩٣ر ٩٠٨(مʸارʅȄ زȄادة رأس الʺال 

 ʙائʨةفʻیʙفممʙ عةʨ)٣٢٤ر ٧٤١() ٥٣٣ر ٨٠٠ (
) ٤٠ر ٦٦٦() ٤٠ر ٣٨٦(٧عقʨد الاʳǽار دفعات على الʜʱامات 

) ١ر ٣٧٣ر ٤٧٣() ٦٠٩ر ٨٩٧(الأنʠʵة الȂʦʸʯلॻة ة فيʗʳʯمالʴʸةالʹقǻʗاتالʗʯفقصافي 

) ٩٩ر ١٦٢() ٤٩٦ر ٥٠٩(ي حʸȜها فʗ ومقʹلافيʝالʹقصافي
ǽاʙه ؗʺا في بʺȞوما في ح ʙقʻال ʛʱ٥ر ٧٧٤ر ٨٢١() ٥ر ٩٨٤ر ٠٨٧(ة ة الف (

ʗهوما الʹقʸȜا في نفي حʸؕةهاʙʯة الفǻ٥ر ٨٧٣ر ٩٨٣() ٦ر ٤٨٠ر ٥٩٦(٤ (



 ʙاعة اشʹʶل ȏʚة اللأ ؕة الʴॺة العامةلʸاهʴʸة الʚاهʱلاʗʲʸ ودة
ʦاحات حʷǻة الإʗحʦʸة الॻحلʙʸة الॻالʸال ʤائʦل القʳʸ ةʙʶʯ

مʗققة)(غ٢٠٢١ʙʻحʙȂʚان٣٠في شهʙ الʯʹʸهॻةأللʯʴة

-١ -

ـام عــ)١(

ة") في الʺʺلؔة ا  ʛؗʷة ("الʜاهʳة الʶॼاعة الألʻʸل ȑʜة ال ʛؗش ʗʶة اتأسॽة  لهاش لأردنॽʺ  خȄارʱاهʺة عامة بʶة م ʛؗʷؗ١٩٩٢آذار  ٢٢
ʰأسʺال یʛاید٤ر ٠٠٠ر ٠٠٠لغ  بʻ  رʗʺت  ȑʚو وال لॼʸॽح  ٢٠١٦ها خلال عام  زȄـادتـه خلال الأعʨام عʙة مʛات ؗان آخʛ تॽɿʵʹه 

Ǽه  الʺرأس الʺʛʸح  الى١٢ر ٠٠٠ر ٠٠٠ال   ʦʶمق الألʶॼة١٢ر ٠٠٠ر٠٠٠دیʻار  وȂنʱاج  صʻاعة  غاǽاتها   ʧوم  ʦة سهॽنʙʺال
.لʺقایʝॽحʳام والأاافةمʧ ؗهʜة لʳات اة الʛجالॽة والʶʻائॽة وجʺॽع أنʨاع وأصʻاف الʺلʨʰساȄʛȞʶوالع

ة في اجʱʺاعه الʺ ʛؗʷال إدارة   ʝلʳم Șخ  وافȄارʱب ʙعقʻار  ١٤ǽع٢٠١٨أʡ لى ʛʽغ ʦح الأسهʛʱȞʺاال ة ʖʱ بها مʧ رأس مال  ʛؗʷل
دة  ʦʸ إصʙار نʸف دیʻار للʶهʦ. تʦ اسʱؔʺال إجʛاءات زȄاوʵȃواحॽ ʙة دیʻار  سهॽʁǼ ʦʺة إسʺ٣ر ٣١٥ر ٩٧١الʺʛʸح Ǽه والॼالغة  

̫ مالرأس ةال ʛؗǼʳالأ  ʧم الʺʜء   ʦا سهʢالغة  غॼوال الاكʱʱاب  فʛʱة  خلال  ॽʁǼʺ٢ر ٥٣٤ر ٢٨٠ة   ʦار  ةسهʻدی وʦʸʵȃ  واحʙإسʺॽة 
ة الʺǼ ʖʱʱȞه والʺ٢٠١٨ʙتʺʨز ʻ٤ار للʶهʦ في ʸف دینإصʙار  ʛؗʷح رأسʺال الॼه أصॽع , وعلʨار دی١١ر ٢١٨ر ٣٠٩فʻ.

ʻʺاعه الʺʱة في اج ʛؗʷإدارة ال ʝلʳر مʛكʺا قʙعقʱخبȄز ت٦ارʨʺ٢٠٢٠ʽة العاموالهʯ  اعها  ة فيʺʱاجȑالعاد ʛʽخ  غȄارʱ١١بȄʛʷت ʧ
ما٢٠٢٠الʲاني   رأس  الزȄادة  ॽʁǼʺة  ل  ة  ʛؗʷالا١٨ر ٧٨١ر ٦٩١  ȘȄʛʡ ʧار عʻة  دیʺॽʁǼ ة  ʛؗʷال لʺʶاهʺي  الʺʨجه  الʵاص  كʱʱاب 
ʁ یʻار واحʙإسʺॽة د دیʻار. ٣٠ر٠٠٠ر ॼʸॽ٠٠٠ح رأس الʺال الʺʛʸح Ǽه هʦ للل

  ʦخ  تȄارʱان  ٢٠بʛȄʜیل ر ٢٠٢١حʙأس الʺاتعǼ حʛʸʺح  ل الॼʸॽار ٣٠ر ٠٠٠ر ٠٠٠ه لʻالى  دی ʦʶ٣٠ر٠٠٠ر٠٠٠مق  ʘʽح ʦسه
دیʻار. ١١ر ٢١٨ر ٣٠٩بلغ رأس الʺال الʺʙفʨع 

. ٢٠٢١آبʱ٨ارȄخ مʧ قʰل مʳلʝ إدارة الʺʨʺʳعة في جلʱʶه الʺʻعقʙة بالʺʛʸʱʵةالʺʨحʙةالʺʛحلॽة لʺالॽة ئʦ القʨاار ʛاقتʦ إ

الʦʸحʗةةئʤ الʸالॻأسʛ إعʗاد القʦا)١- ٢(

ʦة الا تʙحʨʺة الʛʸʱʵʺة الॽحلʛʺة الॽالʺال ʦائʨاد القʙف عʛʺ  ةقةʱʶة في  للॽهʱʻʺال ʛان٣٠أشهʛȄʜار  ٢٠٢١حॽɻʺولي وفقاً لʙة الॼاسʴʺال
.) لʺʛحلॽةالॽة اʺ(الʱقارʛȄ ال٣٤

.للʺʨʺʳعةॽʶة لʛئॽالعʺلة االʲʺǽ ȑʚلʨائʦ الʺالॽة الʺʛحلॽة الʺʨحʙة الʺʛʸʱʵة و القة إʣهار هʨ عʺلردنيلأاإن الʙیʻار 

ʙ yة  ʺʨحتʦ إعʙاد القʨائʦ الʺالॽة الʺʛحلॽة ال ʱʵʺة وفقالʛʱأ الؔلفة الʙʰʺا لʺॽʁالǼ ةॽدات الʺالʨجʨʺاء الʻʲʱاسǼ ةॽʵȄارʧخلال  ة العادلة م
العادلة.ॽʺة ها Ǽالʁتقʦʺॽʽالآخʛ حʘʽ تʷامل الʙخل ال

الʺالॽة الʺʛحلॽة الʺʛʸʱʵة  ʦائʨالق تʧʺʹʱ  الʺʨحʙة  إن  الʺالॽة  ال̋ ؗافةلا   ʦائʨالق والʺعʻʶȄʨلاعلʨمات والإǽʹاحات الʺʢلȃʨة في  ʙة ة 
ج  ئاأن نʱؗʺا.٢٠٢٠ن الأول  ؗانʨ ʨ٣١عة ؗʺا في  ʺالȑʨʻʶ للʺʳلʺعایʛʽ الʱقارʛȄ الʺالॽة الʙولॽة وʖʳȄ أن تقʛأ مع الʱقʛȄʛ وفقا

عة للʻʶة الʺالॽة الʱي سʱʻʱهي في لʱʻائج الʺʨʱقلى اʛا عʹʛورة مʕش ʲل Ǽالتʺلا٢٠٢١حʛȄʜان٣٠في  أشهʛ الʺʱʻهॽة  للʱʶةالأعʺال  
. ٢٠٢١الأول نʨن ؗا٣١



ʶل ȏʚة ال ʙؕة اعة الأ ʹاشʴॺلʸاهʴʸة الʚاهʱودة لʗʲʸة العامة ال
ʷǻإʸال ʤائʦل القʦاحات حॻةةالॻحلʙʸة الʙʶʯʳʸة الʗحʦʸال

ʙ مʗققة)(غ٢٠٢١ʻحʙȂʚان٣٠أشهʙ الʯʹʸهॻة فيللʯʴة

-٢ -

سات الʲʸاسॻʮة الʯغʙʻات في الॻʴا )٢- ٢(

ʰاسʴʺال الॽʶاسات  الʺॼʱعة  ان  الʺʛحاعʙادفي ॽة  الʺالॽة   ʦائʨلالقॽʺال اة  مʱفقة معلʺʨ ʛʸʱʵحʙة  القʨائʦ ة  اعʙاد  في   ʗعॼات الʱي   ʥتل
للʻʶةʨ ʺالॽة الʺال بقام، Ǽاسʻʲʱاء أن الʺʨʺʳعة  ٢٠٢٠ؗانʨن الأول  ٣١ة في  ʱʻهॽالʺحʙة   ʗ  Șʽʰʢʱیʙعʱلات اال  ʧاراً مॼʱة اعॽالʱ١ل

:٢٠٢١كانʨن الʲاني 

قʤ ر ار الʗولي لإعʗاد الʯقارʙȂ الʸالॻةॻیلات على الɹʸعʗت:ʦك)ʮ́ الʥʻ  ب(سعʙ الفʦائʗ الʸعʙوضةIBORح لاصʰانॻة مʥ إالʙʸحلة ال
الاॻɹمو ،  )٩( الʗوليʲʸاسر  (ॺة   ʤ٣٩رق(ɹʸوال  ،ॻʙȂقارʯال الʗولي لإعʗاد  والɹʸ)٧(رقॻʤةʸالالار   ،ॻ  ʙȂقارʯال الʗولي لإعʗاد  ار 

). ١٦(رقʤالʸالॻةالʯقارʙȂ ولي لإعʗادالʗار ॻوالɹʸ)٤(رقʤالʸالॻة

اسʙʰʱال الʺʛجع الʺʙʵʱʶم لʙʴʱیʙʻ ʙعॽةلʺالʛ اȄر الʱقاى  لعثʛ  الʺʱعلقة Ǽالأو إعفاءات مʕقʱة  IBORإصلاح  مʧ  انॽة  ة الʛʲحللʺʛ افʨ ت
:لʱالॽةلॽة االعʺالॽʰʢʱقاتتʷʺل الʱعʙیلات الʵالي مʧ الʺʵاʛʡ.شॼه ائʙ على العǽعʙʺʱ جعʺIBORǼ ʛسعʛ الفائʙة 

·Șʽʰʢʱعامل  العʺليالʱال ʦʱʽعملʽغʱات  الʛعʱالǽʙات  اقʛʽغʱة والʽتغ ʧة عʳاتʻة الǽʙقʻفقات الʙʱالعلى ال ʛسع ʛة الʺافʙجعي ئʛ
ة  ʛؗʴعادل الǽ اʺǼ ،ʛʽغʱʺة الʙالفائ ʛات في سعʛʽʽغʱالفاعلىك ʛة في السعʙق ئʨʶ .

· ʧالإعفاءات م ʖلʢʱعةتʨʺʳʺالʱʶʺفات الȄʛعʱیل الʙتعȘʽثʨمة في تʙʵات اॽعʺل ʨʴʱووصف أداة ال ȋʨʴʱل ȋاس مع ʛʺʱ  ةȄار
ʺʛجع ǽعʙʺʱ على العائʙ الʵالي مʴǼ  ʧالية الالفائʛʙ ع لʙʴʱیʙ س عʙʻ اسʙʰʱال الʺʛجع الʺʙʵʱʶم  للʺʨʺʳعةت الȋʨʴʱ  علاقا

 .ʛʡاʵʺال
ʙة في و أسعار الفائॽʺة العادلة أائʙة غʛʽ مʙʴد تعاقǽʙا، للʡʨʴʱات لʺʵاʛʡ الʱغʛʽ في الʙʁام سعʛ فʵʱاس ʺʨعةʺʳللʨʳǽز ·

.ȞʷǼل مʻفʸللفائʙةسعار اأأخʢار ʙحال تʦ تʙʴی

  ʛیلات أثʙعʱه الʚله ʧȞǽ ʦل ȑʛهʨالقعلى  ج ʨ ئاʦة  الʺاॽة  الॽحلʛʺةلʛʸʱʵʺةالʙحʨʺعةالʨʺʳʺم  .للʨف تقʨس ʨʺʳʺعة الǼ  امʙʵʱه  اسʚه
.Șʽʰʢفي الفʛʱات الʺʱʶقʰلॽة إذا أصʗʴॼ قابلة للʱالعʺلॽةاتالॽʰʢʱق

سʛ تʦحʗʻ القʦائʤ الʸالॻةأ)٣- ٢(

  ʦائʨالق ʧʺʹʱة  تॽحلالʺالʛʺالॽ  ة  ةʙحʨʺة  الʛʸʱʵʺةالॽالʺال ʦائʨةالق ʛؗʷلʻʸل ȑʜةاعة الألالʜاهʳة الʶॼ)"ال ʛʷع)  "ؗةǼاʱات ال ʛؗʷة وال
: ʛ٢٠٢١انح٣٠Ȅʜفي ʺا ) ؗ"عةǼʺʳʺ ʨال"ʦ معاً ر إلʽها̫ ॽة (وȄالʱال

بلʗ الʯأسʛॻ نॺʴة الʸلॻؒة 

ة الʳʱارȄة لȘȄʨʶʱ الأزȄاء العالʺॽة مʙʴودة الʺʕʶولॽة ʛؗʷالأردن ٪ ١٠٠ال
ة اللامع للألʶॼة الʳاهʜة م ʛؗودة الʺشʙʴةॽولʕʶالأردن ٪ ١٠٠

  Șقʴʱة  تʛʢॽʶللʺال ʨȞǽن  في  ʺʨعة حʳعʙʻما  العʨائلاقʨق   ʙغʱʺ ʛʽةʻة  اتالʳ  ʧها  عʡاॼارت ʛʷالǼʽف  ʛʺʲʱʶʺال على ؗة  القʙرة  ولʙیها  ها 
ة الʺʛʺʲʱʶ فʽها.ʛʢة عالॽʶالʱأثʛʽ على هʚه العʨائʙ مʧ خلال قʙرتها على ʛؗʷلى ال
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ʢॽʶال ʦʱة على اوتʛة ال ʛؗʷلʽف ʛʺʲʱʶʺʻع Ȍما ها فق Șقʴت ʙ:یلي

- ʨʺʳʺة الʛʢॽة  س ʛؗʷق القائعة على الʨقʴبها (ال ʛʺʲʱʶʺية اʺالʱح الت لʻʺ  رة علىʙعة القʨʺʳʺ ̫ ʻه الॽجʨلة  تʸات ذات الʡا
ة الʺʛʺʲʱʶ بها).  ʛؗʷلل

ة الʺʲʱʶالʺʱغʛʽة الʻاتʳة عʧ ارتʨॼائʙ ي العتعʛض الʺʨʺʳعة أو حقʨقها ف- ʛؗʷالǼ هاʡها.اʽف ʛʺ
ة الʺʛʺʲʱʶ ارسة الʛʢॽʶة على على مʺاالقʙرة- ʛؗʷل ʛʽأثʱها والʽها. فʙائʨعلى ع

ʥلʱʺما تʙʻالʺع ʨʺʳأقل مةع Șقائʴع الॽʺج ʚأخǼ عةʨʺʳʺم الʨها، تقʽف ʛʺʲʱʶʺة ال ʛؗʷأو ما شابهها في ال ʗȄʨʸʱق الʨة حقॽʰاغل ʧ
ة اسʛʢॽة علىانʗ تʺʱلʥ لʙʴʱیॽɾ ʙʺا إذا ؗت العلاقة Ǽعʧʽ الاعॼʱار والʛʤوف ذا ʛؗʷها الʽف ʛʺʲʱʶʺلȄوʱ :ʥذل ʧʺʹ

ةيʧ فخȄʛقǽʙة مع حʺلة حقʨق تʗȄʨʸ الآلʛʱتॼʽات الʱعاا- ʛؗʷها.الʽف ʛʺʲʱʶʺال
-.Ȑʛة الأخǽʙعاقʱات الॼʽتʛʱال ʧة مʳاتʻق الʨقʴال
الʗȄʨʸʱ الʺʱʴʺلة للʺʨʺʳعة. حقʨق الʗȄʨʸʱ الʴالॽة وحقʨق -

ة الʺʲʱʶʺتॽʶإذا ؗانʗ  الʺʨʺʳعة Ǽإعادة تقॽɾ ʦॽʽʺا تقʨم   ʛؗʷعلى ال ʛʢ ʛ  ها وفي حالʽوف أو حفʛʣ دʨفي  وج ʛʽغʱل على الʙت Șقائ
ʙأو أحʲأك ʛʸʻع ʧلاثة. مʲة الʛʢॽʶال ʛاصʻع ʧم ʛ

ة الʱاǼعة إبʙʱاءاً مʧ تارȄخ مʺ ʛؗʷة للॽالʺال ʦائʨالق ʙʽحʨت ʦʱار یॽʶه الʚقف هʨى تʱة وحʛʢॽʶة.  سة الʛʢ  ʅȄارʸادات ومʛای ʙʽحʨت ʦʱی
ات الا ʛؗʷعة في لǼاʱخلʙقائʺة ال ̫ ات الʱاǼعةتارȄخ سʛʢॽة الالʺʨحʙة مʧ ملاال ʛؗʷعة على الʨʺʳʺʱى توحʱ ʨهʚة.قف هʛʢॽʶال

الأ حʺلة  حقʨق  على   Ȑʛالأخ الʷامل  الʙخل  بʨʻد   ʧم  ʙʻب ل  وؗ  ʛائʶʵوال الأرȃاح  تʽʺʴل   ʦʱس ی ʛʽغ وحقʨق  الأم  ة  ʛؗʷال في   ʦه
ات  ʦʱ تعʙیل القʨاقʗʹʱ الʴاجة، یالʺʧȄʛʢॽʶ. وȂذا  قʨق غʛʽ افي رصʙʽ حʧȄʛ حʱى لʨ أدȐ ذلʥ إلى عʜʳ  لʺʢॽʶا ʛؗʷة للॽالʺال ʦئ

الʺلॽؔسॽاساتىʺاش لʱʱالʱاǼعة وحقʨق  والʺʢلȃʨات  الʺʨجʨدات  اسॼʱعاد   ʦʱی للʺʨʺʳعة.  الʺʴاسॽʰة  الॽʶاسات  مع  الʺʴاسॽʰة  ة  ها 
ات الʱاǼعةॽʺا بʧʽ الʺʨʺʳعة و ʶʵائʛ الʺʱعلقة Ǽالʺعاملات ɾح والوالإیʛادات والʺʛʸوفات والأرȃا ʛؗʷال.

ة الʱاǼعة الȑʚ لا یʦʳʻ عʻه فقʙان للʛʢॽʶة في حقʨق الʺلॽؔة. عʙʻ فقʙان   ʛؗʷة في الॽؔة الʺلॼʶن ʛʽتغ ʧاتج عʻال ʛل الأثʽʳʶت ʦʱی
ʢʺال الʷهʛة)،  فʽها  (Ǽʺا  الʱاǼعة  Ǽالʺʨجʨدات  الاعʛʱاف  Ǽإلغاء  الʺʨʺʳعة  تقʨم  الʱاǼعة،  ة  ʛؗʷال على  غʛʽ الʛʢॽʶة  حقʨق  لȃʨات، 

 Ȑʛد أخʨʻȃو ʧȄʛʢॽʶʺة فيالʳاتʻال ʛئʁا ʵاح أو الȃالأرǼ افʛʱالاع ʦʱا یʺʻʽة، بॽؔق الʺلʨحق ʧاح  قائʺةمȃو  أ الأر ʛائʶʵةالʙحʨʺال .
. یʦʱ الاعʛʱاف Ǽالاسʲʱʺار الʺʱʴفǼ Ȏه Ǽالॽʁʺة العادلة
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ومعʗات ت  وآلاؒات ʯʸلم)٣(

ʺʳʺال  ʗة  قامʛʱف الʺالʱʶةʨعة خلال   ʛأشهʱʻ  ة فيॽان ٣٠هʛȄʜلؔات٢٠٢١حʱʺاء مʛʷǼ ومعوآلاتʙلاʰʺǼ دیʻار  ٢٦ر ٦٠٨غ  ت 
). دیʻار ٣٨٨ر ٣٠٠: ٢٠٢٠حʛȄʜان٣٠(

الʹقʗ وما في حʸȜه)٤(

ؗʺا یلي:هيل هʚا الʙʻʰصʽاإن تف
ول الأؗانʨن ٣١حʛȄʜان٣٠

٢٠٢١٢٠٢٠
ـ̒ـــار ـ̒ـــاردی دی
ة) ـــ(مʙقققة)(غʛʽ مʙق

 ʙوق نقʙʻʸ٥٧ر ٥٧٧٨٢٧ر ٠٥٢في ال
١٥٠ر ٣٩٣١٥٨ر ٨٤٤حʶاǼات جارȄة

٢٠٧ر ٩٧٠٩٨٥ر ٨٩٦

ما یلي: الʺʛʸʱʵة الʺʨحʙة الʺʛحلॽة لʻقǽʙةاقائʺة الʙʱفقاتعʙادلغʛض أ ʲʺǽل الʻقʙ وما في حȞʺه 

حʛȄʜان٣٠
٢٠٢١

حʛȄʜان٣٠
٢٠٢٠

ـ̒ـــار ـ̒ـــاردی دی
قة)(غʛʽ مʙق(غʛʽ مʙققة)

ʙة لʙوأرص ʙكنقʨʻʰال Ȑ١٠٥ر ٩٧٠١٠٠ر ٨٩٦
 ʜʻة:لیʻك دائʨʻ٥ر ٩٧٩ر ٠٨٣() ٧ر ٤٥١ر ٤٩٢(*ب (

) ٥ر ٨٧٣ر ٩٨٣() ٦ر ٤٨٠ر ٥٩٦(

ʺʨʻحة للʺʨʺʳعة مʧ قʰل الǼʺ  ʥʻʰات جارȑ مʙیʧ والغ الʜʳء الʺʱʶغل مʧ الʶʱهʽلات الائʱʺانॽة على شȞل حʶاالʺʰل ʚاʲʺǽل ه*
ؗʺا ٪٤ر  الʙولافائʙة على  غʗ اللȃي و نردأار دی١ʻر ٠٠٠ر٠٠٠ي ومȞȄʛأدولار ٥ر٠٠٠ر ٠٠٠بلغʶ  ʗقʨفهلي الأردني Ǽالأ

ؗانʨن  ٣١( ٢٠٢١حʛȄʜان٣٠ؗʺا في  ٪٧ر٥الʙیʻار ʙة علىائوالف)  ٪٤:  ٢٠٢٠لأول  ؗانʨن ا٣١(٢٠٢١حʛȄʜان٣٠في  
ف الʳارȑ مʙیǼ ʧالʙیʻار الأردني ʰʺǼلغ  على مʨافقة تʳاوز لʶق٢٠٢١لʺʨʺʳعة خلال العام  حʸلʗ ا.)٪٧ر ٥:  ٢٠٢٠ول  الأ

ة ʙʶǼاد مʰلغ  ار  دی٢ʻر ٧٠٠ر ٠٠٠لʶقف  اॼح  ʸدیʻار ل١ॽر ٧٠٠ر ٠٠٠ ʛؗʷم الʨتق ʘʽʴǼخ  ٩٠٠ر ٠٠٠Ȅارʱار بʻآب  ٣١دی
بʱارȄخ  دی٨٠٠ر ٠٠٠و٢٠٢١ الأول  ʻ٣١ار  في  .٢٠٢١ؗانʨن  ؗʺا  الʺʺʨʻحة  الʶقʨف  الʺʨʺʳعة  تʳاوزت   ʙوق ٣٠هʚا 
. ٢٠٢١حʛȄʜان 
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)٥( ʙوضق

ؗʺا یلي:هي هʚا الʙʻʰفاصʽلتإن 
ʴʱʶت ȋاʶأقȘ

ʻة س خلال
قʛوض
الʺʨʺʳع جل Ȅʨʡلة الأ

ـــاردیʻـرــا دیʻــرـــا ʻـدی
ة)قمʗق(غ٢٠٢١ʙʻحʙȂʚان٣٠كʸا في 

٥ر ٨٠٤ر ٥٤١٥ر ٢٥١ر ٥٥٣٣٩٥ر ٠٢٠*ردني (دولار)ي الأالʥʻʰ الأهلʛضق
٢ر ٩٨١ر ٢٥٧٠ر ٩٨١ر ٥٧٠-) **١-ر ʥ الأهلي الأردني (دیʻاض الʛʻʰ ق

١٥٠ر ١٢٠٠٠٠ر ٣٠٠٠٠ر ٠٠٠*) **٢-ردني (دیʻار الʥʻʰ الأهلي الأقʛض
٨ر ٩٣٥ر ٨٩٨٥ر ٣٥٢ر ٥٨٣٩٦٥ر ٠٢٠

(مʗققة)٢٠٢٠ولؕانʦن الأ ٣١يا فʸك
٥ر ٨٢٣ر ٤٧٧١ر ٩٩٤ر ٨٢٩٢٤١ر ٥٣٠*ي (دولار)ردني الأالʥʻʰ الأهلʛضق

ʻʰض الʛار قʻالأهلي الأردني (دی ʥ-٢ر ٩٣٤ر ٢٣٤٩ر ٩٣٤ر ٣٤٩-) **١
١٥٠ر ١١٥٠٠٠ر ٣٥٠٠٠ر ٠٠٠*) **٢-الʥʻʰ الأهلي الأردني (دیʻار قʛض

٨ر ٩٠٨ر ٨١٢٠ر ٠٤٣ر ٨٦٤٥٩٠ر ٥٣٠

ال*  ʗلʸحʳʺ  عةʨʺاللى  ع٢٠١٤العام  خلال  ʧض مʛقʻʰالأهل  ʥالأ (ما  ٣ر ٢٠٠ر ٠٠٠ʺة  Ǽʁॽردني  ي  امȞȄʛي  دولار 
ǽ  ار أردني)  ٢ر ٢٧١ر ٦٤٢عادلʻةدیʙة فائॼʶʻȃعوʺǼ ةȄʨʻل سعسʙالإ ʛق ʛالإضافةǼ ʛلاثة أشهʲن لʙʻاق لʨالى  اض في اس
و ١ر ٦  ٪ʙʴȃ  ٤ر ١أدنيȄو  ،٪ ʁا ʨʺǼ قلʙد  وʖ٦٠ʀ  جʛض   ȑʛشه  ȌʶقȌʶق ؗل  ما  دولا ٥٣ر ॽ٥٠٠ʺة  أمȞȄʛي  عʙا ر 

خ  , قامʗ الʺʨʺʳعة بʱار٢٠١٥Ȅلأول  ؗانʨن ا٣١واسȘʴʱ القȌʶ الأول في  ȞȄي  ر أمʛ لاو د٤٣ر ٥٠٠غ  ʰʺǼ ʛʽلخالقȌʶ الأ
الʺʻʱاقʟةدبȄʜا٢٠١٧أیلʨل ٢٩ لʸॽدولار ٧ر ٠٠٠ر ॽʁǼ٠٠٠ʺةالقʛض  ي  ȄȞامʛ ر دولا ٩ر٣٤٤رॼ٠٥٢ح  امȞȄʛي 
ʱاليȑʛ مʱهش قʨ٧٢Ȍʶجʙʶǽ  ʖد Ǽʺة  ʙȃون عʺʨل٪ و ٤ر ٦لا ǽقل عʧ  ان  ٪ على١ر٨٥شهʨر +  Ȅʨʻ٣ة لʨʰʽر  س ʙة  ئوȃفا

  Ȍʶة ؗل قʺॽʀ١٣٠ر ٠٠٠وȄʛخ  دولار امȄتار  ʧاراً مॼʱفع اعʙت Ȍ الأخʛʽ والȑʚ تʺʲل  ʁ قاء الاس٢٠١٩Ǽʻʲʱذار  آȞ٣١ي 
ا  ʙʽرص Ǽاقي  وʱʺॽʀȘʴʱʶȄه  ̫ ȃʻو ٢٠٢٤شॼاȋ  ٢٨ارȄخ  بʱلقʛض  ال  ʝف ʛ  ȋعقاالʹʺانات.و وʨʺʳʺال  ʗعام  خلال  ة  م

١٣٠ر ٠٠٠ة ؗل قॽ  ȌʶʺقȌʶ شهȑʛ مʱʱالي و٧٢ʀجʖ  ض ʛ ʨʺǼ قلʙʶد اʻʱǽ ʘʽʴاقǼ ʟلʺة القʛض اʙولǼإعادة ج٢٠١٨
اعॼʱا تʙفع  امȞȄʛي  تارȄدولار   ʧم والʲ٢٠١٩ʚانيلاʧ  ت٣٠Ȅʛʷخ  را   ʛʽالأخ  Ȍʶالق Ǽʱʺॽʀاسʻʲʱاء  تʺʲل   ȑǼ رصه  ʙʽ اقي 

ʽ ʁل  بʱأج٢٠٢٠العام  ل  ʗ الʺʨʺʳعة خلاقام٪. ٤ر ٨٥ائʙة سȄʨʻةǼف٢٠٢٤شॼا٢٩ȋخبʱارʴȘȄوʛʱʶȄض  الق اȋ  الأق
خ بʱارȄلأخʛʽ مع القȌʶ احʘʽ تȘʴʱʶ  ٢٠٢١آذار  ٣١وحʱى ٢٠٢٠أیلʨل  ٣٠مʧ  خلال الفʛʱةلقʛضلى اʴقة عʁʱ ʺال

٢٩  ȋاॼعة خلاقام.٢٠٢٤شʨʺʳʺال ʗ  أج٢٠٢١العام  لʱل  بʽʶالالأق ȋاʺ ʁقة عʴʱضلى اʛةلقʛʱخلال الف  ʧل  ٣٠مʨأیل
. ٢٠٢٤شॼاȋ ٢٩خȄبʱار لأخʛʽ مع القȌʶ احʘʽ تȘʴʱʶ ٢٠٢١ؗانʨن الأول٣١وحʱى٢٠٢٠

**  ʗلʸة  ح ʛؗةشʶॼالأل لʻʸاعة   ȑʜة الʜاهʳخ  الȄارʱ١٥ب ʨʺقلع٢٠٢٠ز  ت اضʛ ى   ʧمʥʻʰالألأه ال ॽʁǼʺة لي  ردني 
ȑʜ الأردʻʰالسلفضʺʧ  ر ادی٣ʻر ٠٠٠ر ٠٠٠ ʛؗʺال  ʥاللني  ʦعʙاعاʢةالات  قǽادʸʱقʻة سʙفائ تʖʶʱʴ ٪Ȅʨ٢ة  وॼʶʻȃة 

ʁ ، حʘʽ  قʛضالل مʧ  غلʺʱʶالʛصʙʽ اى أساس  عل ǽʸʺة الॽʢغʱاً لʛʸض حʛا القʚغل هʱ ارʺʳʺة للॽلʽغʷʱل ف الȄʨʺعة وتʨ
Ȅʛاً شهفʨائʙʶ ʙد خلالها التح سʺافʛʱة شهʛاً Ȍʶ٢٤ شهȑʛ مʧ ضʺʻها قʨ١٢٠جǼ ʖʺقʛضʚا الهʙʶدǽ.املʵاʺʨادالءشʛا
ʘʽ ʁ ح ǽʴʱا Ș خȄارʱب ʛʽالأخ Ȍʶان ٣٠لقʛȄʜ٢٠٣٠ح .
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 ***  ʗلʸح ʛʷالȄارʳʱال الا ؗة   ȘȄʨʶʱل بʱارȄخ  العالʺॽة  زȄاء  ة  تاǼعة"  ة  ʛؗالأول  ٢١"ش قʛض٢٠٢٠ؗانʨن  الʥʻʰعلى   ʧم
ا الʻ  ʥʻʰار دی١٥٠ر ٠٠٠ة  ʺॽʁǼلأردنيالأهلي  سلف   ʧʺاض  ȑʜ ʛؗʺالدلأر ال  ʦعʙل ائʙة  فوॼʶʻȃةقʸʱادǽةالات  قʢاعاني 

الʺʱʶى أساس  علتʖʶʱʴ  ٪ ١ر Ȅʨ١٢٥ة  ʻس   ʙʽصʛالغال  ʧضل مʛقʚه ʙʶǽد   .ʺǼ القʛض  ʘʽ  حشهȑʛ  قȌʶ  ʨ٣٠جʖ  ا 
ب  ʛʽالأخ  Ȍʶالق  Șʴʱʶǽ  خȄارʱ٣٠ ̫ الʲاني  ت  ʧȄʛالعام  .٢٠٢٣ ة خلال  ʛؗʷال  ʗب٢٠٢١قامʙیʙʺʱ ضʛللق الʶʺاح  فʛʱة 

الʲاني  ؗانʨ ٣١القʛض مʧ  أقʶاȋوعلى ان یʙʰأ سʙاد  أشهʛ ٦ مʧ  شهʛاً بʙلاً ʘʽʴǼ١٢ تॼʸح   ٣٠بʙلاً مʧ  ٢٠٢٢ن 
. ٢٠٢١حʛȄʜان 

ءʥ العʸلااء مʙ ʙ شمبل أوامقابʹॻؒة تʴهʻلات)٦(

ʺǽال ʙʻʰا الʚل هʲ ʜʳءʱʶʺال  ʧهالغل مʶʱلاʽحة  اتʨʻʺʺعة م لʨʺʳʺللʧلقʰʰالʥʻمقابل ألأهلي الأردني ا ʛاء عوامʛعة ء  لاʺشʨʺʳʺال
ض عʙل سعʛ الإقʛاʺȃǼفائʙة سȄʨʻة  ، و ةʺʨʺʳعنʱاج لللȄʨʺʱل مȄʛʱʷات الإالʶʱهʽلات  تʙʵʱʶم . دولار أمȞȄʛي١٢ر ٠٠٠ر ʶǼ٠٠٠قف

ʁ لهʚه  ȋ الʙʶادʛو ش ن  ا،٪٤ر٥دنى  ʙʴȃ أو ٪١ر ٨٥إلىǼالإضافة  هʛ أش لʲلاثة  نʙʻلʨاقس أفي ʱلاهالʽ  تʱʺات ʙخ  ىلȄتار ʧة مʻس
ل بالʶʱهʽلات مقاهʚهمʗʴʻ  .  دفعات العʺلاءʙیʙ الʶقʨف الʺʱʶغلة عʁȘȄʛʡ ʧ بʱم الʺʨʺʳعةت، ؗʺا تقʨ لال سقف الʶʱهʽاسʱغلا
  ʛاء  أوامʛفاشȞǼة، ؗʺا ʛؗʷبلغلة ال  ʗا ʁ ʱلاهلʽنتʨʺʹʺل ة  الʰق ʧة اʺالمʶسʕة  لأردॽوض  انʺلʹنʛ١٣١ر ٨٩٣القʻفيار ؗʺادی

الأول  ٣١(٢٠٢١حʛȄʜان٣٠ تʳاوزت  یʻار).د٦٩٧ر ٦٠٧:  ٢٠٢٠ؗانʨن   ʙوق في  الʶʱهʽلاتسقفالʺʨʺʳعة  هʚا  ٣٠ؗʺا 
. ٢٠٢١حʛȄʜان 

عقʦد الإʱǻار)٧(

ؗة علʽها خلال الʻʶة: الʜʱامات عقʨد الإʳǽار والʛʴ یʨضح الʙʳول أدناه الॽʁʺة الʙفȄʛʱة لʺʨجʨدات حȘ الإسʙʵʱام و 

الʜʱامات عقʨد 
الإʳǽار* 

Ș  مʨجʨدات ح 
الإسʙʵʱام 

دیʻار  دیʻار 

١٠١ر ٧٢٣ ١٢٢ر ٩١٥ ʰ٢٠٢١اني  ال أول ؕانʦن كʸا في 
٢٤٢ر ٢٥١ ٢٤٢ر ٢٥١ فات وتعʙیلات  ضاإ

- ) ٣١ر ٤٨٥( سʱهلاك إ
١٣ر ٨٥٩ - تؔالʅॽ تʺȄʨل 

) ٤٠ر ٣٨٦( - دفعات  
٣١٧ر ٤٤٧ ٣٣٣ر ٦٨١ ٢٠٢١حʙȂʚان٣٠كʸا في 

الʜʱامات عقʨد 
الإʳǽار* 

ʨجʨدات حȘ  م
الإسʙʵʱام 

دیʻار  دیʻار 

١٦٥ر ٣٨٧ ١٨٠ر ٩٠٣ ʰ٢٠٢٠اني  ال ؕانʦن أولكʸا في 
- ) ٥٧ر ٩٨٨( سʱهلاك إ

١٩ر ٧٥٢ - تؔالʅॽ تʺȄʨل 
) ٨٣ر ٤١٦( - دفعات  

١٠١ر ٧٢٣ ١٢٢ر ٩١٥ ٢٠٢٠ؕانʦن الأول٣١كʸا في 
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* إن تفاصʽل الʜʱامات عقʨد الإʳǽار هي ؗʺا یلي:

الʺʨʺʳع Ȅʨʡلة الأجل قʛʽʸة الأجل
دیʻار دیʻار دیʻار 

٣١٧ر ٢٧٧٤٤٧ر ٣٩٦٢٧ر ٨٢٠-ة) مʙققغʛʽ ( ٢٠٢١حʛȄʜان٣٠كʺا في 
١٠١ر ٥٧٧٢٣ر ٤٤٤٢٢ر ٣٠١-(مʙققة) ٢٠٢٠ؗانʨن الأول ٣١كʺا في 

ʦنॻة قانالإحॻʯاʟات ال)٨(

تق  ʦـل  ʦ ʨʺʳʺاععةالʢʱاقǼॽنʨالقان أحة  الإحॽʱاʡات   ʖʶح ʛʷال قانʨن  القʨاإنؗات حȞ  ʘʽام  مʛحلॽة مالॽة  هي قʨائʦ  الʺالॽةئʦهʚه 
. مʨحʙة مʛʸʱʵة

ॺȂة الʗخلʙ ض)٩(

ʟʸʵاب مʶʱاح ʦʱی ʦائج أعʺال  لʱن ʧخل عʙة الॼȄʛعةضʨʺʳʺال ʛʱاةللفʻʺةلॽهʱ  ان٣٠فيʛȄʜ٣٠و٢٠٢١ح ʜانحʛȄاً وفق٢٠٢٠
 ʨلقانʦخل رقʙة الॼȄʛلعام  ٣٨( ن ض (لʺا٢٠١٨ʙن  ل لقانعʨ) ʦخل رقʙة الॼȄʛ٢٠١٤ام  ) لع٣٤ضʥلوذل ʁ مقʨʰلة ائʛ مʙورة  ʨجʨد خ

. ضॽʰȄʛاً 

 ʗلʸةح ʛؗʷخل حىعلالʙة الॼȄʛة ضʛدائ ʧة مॽة نهائʸالʵة عام مǽى نهاʱ٢٠١٩ .

ةلʙخلضॼȄʛة اة ʛ لʦ تقʦ دائ ʛؗʷلات الʳاجعة سʛʺǼ٢٠٢٠معاللʙخ إعȄى تارʱهحʚااد هʦائʨلقॽحلʛʺة الॽة ةالʺالʙحʨʺة.الʛʸʱʵʺال

ʸالʵعة على مǼاʱة ال ʛؗʷال ʗلʸح ʛة ضʛدائ ʧة مॽة عام ة نهائǽى نهاʱخل حʙة الॼȄ٢٠١٩ .

ال دائʛة ضॼȄʛة   ʦتق  ʦالل سʳلات  ʛʺǼاجعة  ةʙخل  ʛؗʷǼاʱى٢٠٢٠للعام  عةالʱاحʙإع اتارȄخ  هʚه  الʺالॽةد   ʦائʨلق ʛʺةلحالॽʺة الʙحʨ
الʺʛʸʱʵة. 

الالʚʯامات الʸʯʲʸلة )١٠(

- ʸʯلة للʦʹʮكمʲالʚʯامات 

الʜʱامات مʱʴعلى ا بॽؔʻة صادرة ʰʺǼلغ  ؗ في  ʺل أن تʛʢأ تʲʺʱل  لʺʨʺʳعة  ٢٠٢١حʛȄʜان٣٠ؗʺا في  دیʻار  ٢ر ٠٨٢ر ١٥١فالات 
)٣١ ʨار)١ر ٦٧٠ر ٣٦٨: ٢٠٢٠ول الأن ؗانʻدی .

ʷقامالقʸا الǻا ʦʸʱʸال ʗعة ة ض -

ʻاقʹااكهǽعةʨʺʳʺال ʙامقامة ضʷʻال ʧʺضǼ عيॽʰʢال ȋ  لغʰʺار ٦٦ر ٥٥١ʻان٣٠ؗʺا في  دیʛȄʜن الأول  ؗا٣١(٢٠٢١حʨن
ا̫ر القان. ر)ادی٣٠ʻر٥٥١:  ٢٠٢٠ ʱʶʺعة والʨʺʳʺإدارة ال ȑأʛȃا وʚني  هʨ و ʙʽعة جʨʺʳʺقف الʨإن مʧعلل ʖتʛʱی  ȑعة أʨʺʳʺى ال

 ʧامات مʜʱل أن الʺʱʴʺا الʺॽɾ أʛʢه اتʚه ʟʵالقتǽاʹ.
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الʸعاملات مع الʱهات ذات العلاقة)١١(

اʁهʺʧʽ و تʷʺل الʳهات ذات ة والʛؗʷمʣʨفي الإداالعلاقة الʺ ʛؗʷا للॽاد الت اارة العلʺʱاع ʦʱی .ʧʽʽʶॽرئ ʧʽؔها مالʽن فʨȞǽ يʱار  لأسع
.ت مʧ قʰل الإدارة العلॽاالعʺلॽاههʚوالʛʷوȋ الʺʱعلقة ب

ʚقبʹʦد داخل  ʙؕʸة الʸاليائʸحالالʙʸةॻةلʗحʦʸةالʙʶʯʳʸال -
٣٠ ʜان حʛȄ

٢٠٢١
ʨن الأول  ؗان٣١

٢٠٢٠
ـ̒ـــارــاردیʻــ دی

ــة) ــة) (غʛʽ مʙقق (مʙققــ

ات –ʛ ل الآخلʷامجʨدات مالॽة Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال الʙخل اʨ م ʛؗش شॽʁ١٧٦ر ٢١٧٤١٠ر ٣٥٤قة
Ȅات جارǼاʶالأهة لح ʥʻʰال Ȑʙيردنلي الأ-ʦهʁا ١٥ر ٣٤٨٧٠ر ٤١٧م
٦ر ١٩٢ر ٧٠٧٢ر ٤٥١ر ٤٩٢مʶاهʦ-ردنيمʧ الʥʻʰ الأهلي الأمʱʶغلةجارȄة مʙیʻة أرصʙة سقʨف

١٨ر ٢٠٦ر ١٨٦٩٨ر ٢٥٥ر ٠٣٦مʶاهʦ -نيʥʻʰ الأهلي الأردلʧ اممʺʨʻحة قʛوضأرصʙة 
٥٠ر ٦٤٠٤٦ر ٢٦٦لاقة مॼالغ مʴʱʶقة مʧ جهات ذات ع

ʚ اخارج قائʸةد ʦ بʹ ʙؕʸاليالʸحللʙʸالॻʸةة الʗحʦʶʯʳʸةالʙ -
حʛȄʜان ٣٠

٢٠٢١
ʨن الأول  ان٣١ؗ

٢٠٢٠
ـ̒ـــارــاردیʻــ دی

ــة) ــة) (غʛʽ مʙقق (مʙققــ

١ر ٦٧٠ر ٢٣٦٨ر ٠٨٢ر ١٥١مʶاهʦ-الأردني الʥʻʰ الأهلي–تالافك

- ʦحʗةالʙʸحلॻة الʴʳʸائʙالارȁاح والبʹʦد قائʸة 
حʛȄʜان ٣٠ة في ʛ الʺʱʻهॽهأش للʱʶة

٢٠٢١٢٠٢٠
ـ̒ـــار ـ̒ـــاردی دی

مʙققــة) (غʛʽ غʛʽ مʙققــة) (

١٢٦ر ١٣٤٤٢٣ر ٣٦٦لॽا في الإدارة العمʣʨمȞافآترواتʖ و 
٦ر ٩١٠٥ر ٩٠٠دارةبʙل تʻقلات أعʹاء مʳلʝ الإ

٣٢٤ر ٥٣٣٧٢٢ر ٤٢١هʦ مʶا-ردنيالأهلي الأالʥʻʰ –مʙیʻة فʨائʙ وعʺʨلات

ʵغʻلॻة الʯقʠاعاتالت معلʦما)٢١(

لاخʱلاف في اʛǼ ȑ أثȞʷǼ ʛل جʨهة تʛʱئॽʶॽة على أساس أن الʺʵاʛʡ والʺʻافع الʺʱعلقة للʺʨʺʳعالقʢاعات  سلʨب عʛض التʦ تʙʴیʙ أ
ʁ عات مʤʻʺة ومʙارة ȞʷǼل مʻمʳʱʻات او خʙمات تلʥ القʢاعات. إن هʚه القʢا تȞʷل ʳʱʻات ʘʽʴǼ  ت والʺة الʙʵماॽʰʡعʖ  فʸل ح

وحʙة مʻها  واʻف مكل  لللʱي  ʸلة  وفقا  ॽʀاسها   ʦʱيیʱال  ʛȄقارʱ اس  ʦʱعیʱʙل الʛئʶॽي  القʛار  وصانع   ȑʚʽفʻʱال  ʛیʙʺال قʰل   ʧم Ȑ  ʺالها 
ʺʨʺʳعة.ال

ʦʱیʤʻتॽ:اعي أعʺال ؗʺا یليʢخلال ق ʧة مȄاض إدارʛعة لأغʨʺʳʺال ʦ

- ʁ ॼاج الألʱنȂاعة وʻة  ص
ئة Ǽالॽʰ ʜʳʱع ال-
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تقʦॽʽ الأداء القʢاعي بʻاء على الȃʛح أو  ʦ  داء. یʱاض تقʦॽʽ الأال ȞʷǼل مʻفʸل لأغʛ لأعʺʢاعي اقئجʛʺǼاॼʀة نʱاʨʺʳعةإدارة الʺتقʨم
اʁرة الʷʱغ ʵالॽلʽ.اعʢة لؔل ق

عʺال هي ؗʺا یلي:لایʛادات والأرȃاح والʺʨجʨدات والʺʢلȃʨات حʖʶ قʢاعات الأ اإن 

ج  ة وȂنʱاصʻاع
ــʨع الʺʳʺةئॽ ʜʳع Ǽالʱالʶॼʰةالأل

ـ̒ـــارد- ) (غʙʻ مʗققة٢٠٢١حʙȂʚان٣٠فيʯʹʸهॻةالأشهʙ للʯʴة ــــاردیی ʻــــارʻدی
- الإیʙادات
١ر ٠٠٢ر ٢١٥٨٥٤ر ٧٨٧٢٧٤ر ٥٨٠مʴلॽة مॽʰعات 

٤ر ٢١١ر ٢٧٢-٤ر ٢١١ر ٢٧٢مॽʰعات خارجॽة

- عʸالʯائج الأن
) ٤٣٧ر ١٨٣() ١٣٨ر ٦٤٧() ٢٩٨ر ٥٣٦(الفʛʱة خʶارة

- Ȏ الأخʙ لʦمات القʠاعات عم
 ʅȄارʸة مॽ٢٦ر ١٣٦٠٨ر ١٣٥٦٣ر ٠٤٥رأسʺال

ʱ١٨٧ر ٢٥١٩٧ر ١٦١٦٧١ر ٥٢٦كاتهلاإس

صʻاعة وȂنʱاج  
ـʨع ـʺʳʺلاةئʜʳʱ الॽʰع Ǽال ʶةلॼالأ

ــــار- ) (غʙʻ مʗققة٢٠٢٠حʙȂʚان٣٠فيأشهʙ الʯʹʸهॻةللʯʴة ʻـ̒ـــاردی دیʻــــاردی
- الإیʙادات

٩٩٦ر ٢١٠٣٥٨ر ٧٨٦٣٣٠ر ʴ٠٢٨لॽة مت مॽʰعا
٣ر ٤٤٣ر ٧٥١-٣ر ٤٤٣ر ٧٥١مॽʰعات خارجॽة

- عʸالʯائج الأن
) ١ر ٧٥٤ر ١٢٩() ٢٤٠ر ٩٣٩() ١ر ٥١٣ر ١٩٠(الفʛʱة خʶارة

- الأخȎʙ علʦمات القʠاعات م
 ʅȄارʸة ʺارأس مॽ٣٨٨ر ٣٠٣٠٠ر ٣٥٨٠٠٠ر ٣٠٠ل

ʱ٢٠٠ر ٢٥٣٩١ر ١٧٥٠٨٨ر ٣٠٣اتكلاهإس

- (غʙʻ مʗققة) ٢٠٢١حʙȂʚانʸ٣٠ا في ك
 ʦʸالʠʸدات والʦات جȁʦل -

٣٢ر ٢٥٩ر ٢٠٨١ر ٢٤٥ر ٣٠١٧٦ر ٠١٣ر ٩٠٥مʨجʨدات القʢاع
٢٩ر ٨٤٠ر ٢٠١٥ر ٣٩٧ر ٢٧٣٣٢ر ٤٤٢ر ٦٨٣مʢلȃʨات القʢاع 

- (مʗققة) ٢٠٢٠ؕانʦن الأول ٣١كʸا في 
 ʦʸاتالȁʦلʠʸدات والʦج -

٣١ر ٥٨٦ر ٢٨٣٤ر ٠٩٧ر ٢٩٣٨٦ر ٤٨٩ر ٤٤٨مʨجʨدات القʢاع
٢٨ر ٦٨٨ر ٢١٣٦ر ١٢١ر ٢٦٦٠٣ر ٥٦٦ر ٥٣٣القʢاع ȃʨات لʢم



ʶل ȏʚة ال ʙؕة اعة الأ ʹاشʴॺلʸاهʴʸة الʚاهʱودة لʗʲʸة العامة ال
ʷǻإʸال ʤائʦل القʦاحات حॻةةالॻحلʙʸة الʙʶʯʳʸة الʗحʦʸال

ʙ مʗققة)(غ٢٠٢١ʻحʙȂʚان٣٠أشهʙ الʯʹʸهॻة فيللʯʴة

-١٠ -

المجموعة) وأثره على ١٩-ید كوفانتشار فایروس كورونا ()٣١(

بʱفʺعالالداʸʱقتأثʛ الا ل. الأعʺاف قʢاعاتʱʵللʺي ومالعاالاقʸʱاد فيʨهȑʛ  ب جى اضʛʢالادȑ  Ȑ أالʚو اونس ʨؗر ʛʽو ʷي في 
ȃذالو ʝȞالي انعʱاعʢعلى ق ʥة  لʶॼلاالألȑʚتأʱب ʛعلثʽȘ  ةʢʷي الأنʴʸال ʛʳʴس الأعʺال والʨʺالإضافǼ ضهʛف ʦت ȑʚلى ة اع ال

 ʛʽاإجتأثʛمحءاتʨȞة أॽ Ȑʛاخʵت تʚ ةʴافȞʺلفالʽ ʛ.وس

عʺال افة أنʢʷة الأؗتعلȘʽلʨʳʱل و ʨن حʛʤ اقانة فʛض  هاشʺॽردنॽة الالأʺلؔة  الʺحʨȞمة  ءاوزر ʝॽ  رئر ʛ ق،  ٢٠٢٠ذار آ١٧ارȄخ  ʱب
ة  ॽʰغالالي  الʱوȃا.  ونفʛʽوس ʨؗر ر  ʷʱاʱها الʨȞʴمة لʺȞافʴة انتॼعʛاءات الاحʛʱازȄة الʱي اʧ الإجء مʜʳ أخʛ ؗار  شعا ʺʺلؔة حʱىفي ال

 ̫ ر.اʛ قللʳॽʱة ت نتأثʛ ة قʙ ؔʺʺلاليفل اʢة الأعʺأن

̫ عʙلملʲالʴالي مقة في الʨقʗلʕʰʻʱ بها بʙاʰʧȞʺǽلॽة لارات مʱʶقتʙ ʨʢ على  وتعʛʺʱ مʙʴدة  ̔ غلاثار ه اومʙة هȐʚمʙان ʱاران
افʛʽوس  ال الإجʛاءات  فعالॽة   Ȑʙومʱʺائهلʨʱلاح العʨدةʚʵة  الॽʴاةاوسʛعة  الاقɦ عافوالॽʱة  الɻॽʰʢلى  العي   ȑادʸء  .لʺياʨض في 
الاقʸʱادا الاضʛʢاب   ȑ  ʧȞʺǽ لا  باللʴالي  حʨثʨقمʱقʙیʛات  ॽʁام  أثʨ ʛ ة  القلاهʚهر قʛاإخ  Ȅر اتحʱىسʛو ʽالفل   ʦائʨةʺالॽةॽحلʛʺال

ʙحʨʺلاةال ʛʸʱʵʺرات  ان ا.ةʨʢʱال ʛتأث ʙة قॽلʰقʱʶʺلʱعةاائج  على نʨʺʳʺفقا لʙة وتॽلʰقʱʶʺة ووضالǽʙقʻانإموعلى  ʺاليا العهتها الȞ ةॽ
. اد مʨجʨداتهادʛʱ س ا

ان  اتʨʱقع الاسʧʱمʧȞ  ̋ تʱلʺʨʺʳعة  ؗافة  الʵالʵواةالأولʨʺॽاد  ʙʵام  تقةصام   ʦل وȃالʱالي  الʺʳبها،   ʦأخǼ مʨʺ  ʚعة  ʸʸʵات  أǽة 
ɾإضاॽهةʚاد لهʨʺةالʛʱة فيالللفॽهʱʻʺان٣٠ʛȄʜ٢٠٢١ح .

ة في  لة اا قʛر مʳلʝ إدار كʺ ʛؗʷ اعهʺʱخ  ااجȄارʱب ʙعقʻʺز  ٦لʨʺة ا وال٢٠٢٠تʯʽفيامة  علهʺʱا اعهاجȑالعاد ʛʽخ  ب غȄارʱ١١ ʛʷت ʧȄ
ر ʲ٢٠٢٠اني  ال ̫ زȄادة  ال مال  ʛؗǼأس  لʺʧȘȄʛʡعدیʻار  ١٨ر ٧٨١ر ॽ٦٩١ʺة  ʁة  الʺʨجه  الʵاص  ةʶاالاكʱʱاب  ʛؗʷال ॽʁʺة  Ǽهʺي 

ॽʺاة دیإسʻلل ʙر واحʸॽل ʦهʶ حॼهالʺالس رأǼ حʛʸʺار. ٣٠ر٠٠٠ر ٠٠٠الʻدی

  ʦخ  تȄارʱان  ٢٠بʛȄʜ٢٠٢١حǼ حʛʸʺیل رأس الʺال الʙح  تعॼʸॽار ٣٠ر ٠٠٠ر ٠٠٠ه لʻالى  دی ʦʶ٣٠ر٠٠٠ر٠٠٠مق  ʘʽح ʦسه
ʻار. دی١١ر ٢١٨ر ٣٠٩بلغ رأس الʺال الʺʙفʨع 














































































































































































